Приложение
Отчет  за 1 полугодие 2012 года по перечню вопросов 
о ходе реализации мер по противодействию коррупции 
в Сармановском муниципальном районе Республике Татарстан

10. За отчетный период муниципальные служащие Сармановского муниципального района к  ответственности (уголовной, административной, дисциплинарной) за совершение коррупционных правонарушений не привлекались.
	Контрольные позиции
	Органы власти

субъектов РФ
	±%
	Органы местного самоуправления
	±%

	Количество служащих, привлеченных к ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	
	
	0
	

	В том числе:
	к административной
	
	
	0
	

	
	к дисциплинарной
	
	
	0
	

	
	к уголовной
	
	
	0
	

	В том числе:
	с наказанием в виде
штрафа
	
	
	0
	

	
	с реальным лишением
свободы
	
	
	0
	


14. В Сармановском муниципальном районе систематизирована работа по изучению общественного мнения среди населения, организована работа горячих линий.

Ведется работа по опубликованию и обновлению,  в соответствии с действующим законодательством, на официальном сайте Сармановского муниципального района нормативно-правовых актов в области коррупции. 
          За 1 полугодие 2012 года сообщений о совершении коррупционных
правонарушений муниципальными служащими не зарегистрировано, совершенных ими коррупционных преступлений не выявлено.

         За отчетный период приняты следующие нормативно-правовые акты, направленные  на противодействие коррупции в муниципальных организациях и учреждениях:

-    постановление руководителя Исполнительного комитета «о внесении изменении в комплексную антикоррупционную программу Сармановского муниципального района на 2012-2014 годы» №197 от 04,05,2012г. 

-   Решение Совета Сармановского муниципального района Республики Татарстан от 28,05,2012г. «О проекте Устава Сармановского муниципального района в новой редакции» 

- Решение Совета Сармановского муниципального района Республики Татарстан « О внесении изменении в Положение о муниципальной службе в Сармановском муниципальном районе» №70 от 28,05,2012г..

-    Решение Совета Сармановского муниципального района Республики Татарстан « О внесении изменении в Положение о  комиссиях по соблюдению требовании к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов» №71 от 28.05.2012г.
	Контрольные позиции
	Государственные
организации и
учреждения
	±%
	Муниципальные
организации и
учреждения
	±%

	Количество поступивших сообщений о коррупционных правонарушениях служащих
	
	
	0
	

	Количество служащих, привлеченных к ответственности за совершение
коррупционных правонарушений
	
	
	0
	

	В том числе:


	к уголовной
	
	
	0
	

	
	к дисциплинарной
	
	
	0
	

	Количество нормативных правовых актов, направленных на противодействие коррупции
	
	
	за отчетный 

период - 4
	+4%


20. В Сармановском муниципальном районе организовано взаимодействие органов местного самоуправления со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции, систематически ведется целенаправленная работа средствами массовой информации по формированию антикоррупционного мировоззрения и просвещению населения. Публикуются материалы антикоррупционной тематики на русском и татарском языках в газетах «Сарман». В газете  указаны номера телефонов горячей линии, телефоны доверия для того, чтобы граждане сообщали об известных им фактах коррупции. 

          На интернет-сайте Сармановского муниципального района размещается информация о деятельности органов местного самоуправления муниципального района, реализации экономических и социальных программ.

     Комиссией  при Главе Сармановского муниципального района Республики Татарстан по противодействию коррупции  за 1 полугодие  2012 года проведены 2 заседания, где рассмотрены следующие вопросы:

- О рассмотрении отчета о работе Комиссии при Главе   Сармановского муниципального района Республики Татарстан по противодействию коррупции за 2011 год.
- Об утверждении Плана работы Комиссии при  Главе Сармановского муниципального района Республики Татарстан по противодействию коррупции на 2012 год.
- О деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов.

- О результатах предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы Сармановского муниципального района Республики Татарстан в органах местного самоуправления Сармановского муниципального района Республики Татарстан и членов их семей.
Работниками кадровых служб по профилактике коррупционных и иных правонарушений организована работа по предоставлению муниципальными служащими сведений о доходах, об имуществе и об обязательствах имущественного характера, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, осуществляется проверка предоставленных сведений, направляются запросы в налоговые органы, Росреестр.
23. Анализ исполнения плановых мероприятий по противодействию коррупции в отчетном периоде, а также исполнения решений комиссии при Главе Сармановского муниципального района по противодействию коррупции  показал, что в целом все мероприятия и решения исполняются заинтересованными ведомствами в установленные  сроки.

2. Лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в муниципальном органе, проводятся служебные проверки в отношении муниципальных служащих, которые по сообщениям граждан совершили коррупционное правонарушение, принимаются меры по выявлению и устранению причин и условий, способствующих нарушениям антикоррупционного законодательства. 

	Контрольные позиции
	Органы власти

субъектов РФ
	±%
	Органы местного самоуправления
	±%

	Количество поступивших сообщений о
коррупционных правонарушениях, совершенных служащими в отчетном периоде
	
	
	0
	

	Количество рассмотренных сообщений о
коррупционных правонарушениях служащих
	
	
	0
	

	Количество служащих, привлеченных к
дисциплинарной ответственности по результатам рассмотрения
	
	
	0
	

	Из них:
	Уволено
	
	
	0
	

	Количество возбужденных уголовных дел
	
	
	0
	


3. - Распоряжением Совета МР от31,05,2010 г. №21-р  назначено должностное лицо за профилактику коррупционных и иных правонарушений – зам.начальника отдела по оргработе аппарата Совета района Закирова Гульназ Вадировна..

	Контрольные позиции
	Органы власти

субъектов РФ
	±%
	Органы местного самоуправления
	±%

	Штатная численность подразделений
(должностных лиц) по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	
	
	    1
	

	Укомплектованность подразделений
(должностных лиц) по профилактике
коррупционных и иных правонарушений
	
	
	1
	


4. Лицом,  ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в муниципальном органе за 1 полугодие 2012 года  проведено 2  проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующих на замещение должностей государственной или муниципальной службы. 

	Контрольные позиции
	Органы власти

субъектов РФ
	±%
	Органы местного самоуправления
	±%

	Количество проверок (по видам), проведенных подразделениями (должностными лицами) по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	Проверки достоверности и полноты сведений о
доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера, представляемых
гражданами, претендующими на замещение
должностей государственной или муниципальной службы
	
	
	0
	

	Проверки достоверности и полноты сведений (за исключением сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера), представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной или муниципальной службы (с разбивкой по категориям должностей), в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации
	
	
	0
	

	Проверки достоверности и полноты сведений о
доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера, представляемых
государственными или муниципальными служащими
	
	
	0
	

	Проверки соблюдения служащими установленных ограничений и запретов, а также требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов
	
	
	0
	

	Проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности государственной или муниципальной службы, ограничений при заключении ими после ухода с государственной или муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных законодательством
	
	
	0
	

	Служебные проверки
	
	
	0
	

	Иные проверки (указать какие)
	
	
	0
	


5. По результатам проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера, представленных гражданами,  претендующими на замещение
должностей государственной или муниципальной службы нарушений не выявлено.  

	Контрольные позиции
	Органы власти

субъектов РФ
	±%
	Органы местного самоуправления
	±%

	Проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение
должностей государственной или муниципальной службы, а также государственными или

муниципальными служащими

	Количество граждан, в отношении которых установлены факты представления недостоверных и (или) неполных сведений о доходах
	
	
	0
	

	Количество граждан, которым отказано в
замещении должностей по результатам
проверок
	
	
	0
	

	Количество служащих, в отношении которых
проведены проверки представленных сведений

о доходах
	
	
	
	

	Количество служащих, в отношении которых установлены факты представления
недостоверных и (или) неполных сведений о доходах
	
	
	0
	

	Из них:
	уволено
	
	
	
	

	Проверки соблюдения служащими установленных ограничений и запретов, а также
требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов

	Количество служащих, в отношении которых
проведены проверки соблюдения ими
ограничений и запретов
	
	
	0
	

	Количество служащих, в отношении которых установлены факты несоблюдения ими
ограничений и запретов
	
	
	0
	

	Количество служащих, привлеченных к
дисциплинарной ответственности по
результатам проверок
	
	
	0
	

	Из них:
	уволено
	
	
	0
	

	Количество служащих, в отношении которых
проведены проверки соблюдения ими требований о предотвращении или
урегулировании конфликта интересов
	
	
	0
	

	Количество служащих, в отношении которых
установлены факты несоблюдения ими требований о предотвращении или
урегулировании конфликта интересов
	
	
	0
	

	Количество служащих, привлеченных к
дисциплинарной ответственности по
результатам проверок
	
	
	0
	

	Из них:
	уволено
	
	
	0
	

	Проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности государственной или
муниципальной службы, ограничений при заключении ими после ухода с государственной
или муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных законодательством

	Количество граждан, которым отказано в
замещении должности или выполнении работы
по результатам проверки
	
	
	0
	

	Выявлено нарушений
	
	
	0
	

	По результатам расторгнуто трудовых
договоров и (или) гражданско-правовых
договоров
	
	
	0
	

	Проверки достоверности и полноты сведений (за исключением сведений о доходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера), представляемых гражданами,
претендующими на замещение должностей государственной или муниципальной службы (с
разбивкой по категориям должностей), в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации

	Количество граждан, в отношении которых
установлены факты представления
недостоверных и (или) неполных сведений (за
исключением сведений о доходах)
	
	
	0
	

	По результатам проверок отказано гражданам в
приеме на службу
	
	
	0
	

	Служебные проверки

	Количество проведенных служебных проверок
	
	
	0
	

	Количество служащих, привлеченных к
дисциплинарной ответственности по
результатам проверок
	
	
	0
	

	Из них:
	уволено
	
	
	0
	

	Количество материалов, направленных по
результатам служебных проверок в органы прокуратуры и правоохранительные органы
	
	
	0
	


6. Основанием для проведения заседания комиссии является информация, полученная от правоохранительных, судебных или иных государственных органов, от организаций, должностных лиц или граждан о наличии у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или  может привести к конфликту интересов; информация о совершении муниципальным служащим поступков, порочащих его честь и достоинство, или об ином нарушении муниципальным служащим требований к служебному поведению. 

Если в комиссию поступает информация о наличии у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, председатель Комиссии немедленно информирует об этом руководителя органа местного самоуправления  Сармановского муниципального района в целях принятия им мер по предотвращению конфликта интересов: усиление  контроля  за исполнением муниципальным служащим его должностных обязанностей, отстранение  муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы Сармановского муниципального района на период урегулирования  конфликта интересов или иные меры.

За отчетный период фактов склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений не зарегистрировано.
	Контрольные позиции
	Органы власти

субъектов РФ
	±%
	Органы местного самоуправления
	±%

	Количество поступивших уведомлений служащих о фактах обращений в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений
	
	
	0
	

	Количество рассмотренных уведомлений служащих о фактах обращений к ним в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений
	
	
	0
	

	По результатам рассмотрения направлено материалов в правоохранительные органы
	
	
	0
	

	По результатам рассмотрения:
	возбуждено уголовных дел
	
	
	0
	

	
	привлечено к уголовной
ответственности лиц
	
	
	0
	


7. Как организовано уведомление государственными и муниципальными служащими представителя нанимателя (работодателя) об иной оплачиваемой работе, выполняемой ими, в соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона «О государственной гражданской службе» и частью 2 статьи 11 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации»? Принят порядок подачи уведомления. Порядок подачи уведомления размещен на официальном сайте района. Ежегодно (в первом квартале) проводятся семинары обучения с участием Глав сельских поселений, начальников и специалистов отделов органов местного самоуправления. 
	Контрольные позиции
	Органы власти

субъектов РФ
	±%
	Органы местного самоуправления
	±%

	Количество служащих, которые уведомили об иной оплачиваемой работе
	
	
	0
	

	Процентное соотношение служащих, которые уведомили об иной оплачиваемой работе от общего числа служащих
	
	
	0
	

	Количество служащих не уведомивших (несвоевременно уведомивших) при фактическом выполнении иной оплачиваемой деятельности
	
	
	0
	

	Количество выявленных фактов отсутствия уведомления (несвоевременного уведомления) при фактическом выполнении служащим иной оплачиваемой деятельности
	
	
	0
	

	По установленным фактам:
	Какие меры приняты
	
	
	0
	


8.   Постановлением Главы Сармановского муниципального района от 12 февраля 2010 года № 247 утвержден перечень должностей муниципальной службы Сармановского муниципального района Республики Татарстан, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих  супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
       Процентное соотношение должностей государственных и
муниципальных   служащих   с  высоким   риском  коррупционных проявлений  к  общей штатной   численности - 100%.


	Контрольные позиции
	Органы власти

субъектов РФ
	±%
	Органы местного самоуправления
	±%

	Количество служащих, подающих сведения о
своих доходах, имуществе, обязательствах имущественного характера, а также доходах,
имуществе, обязательствах имущественного
характера супруги (супруга), а также
несовершеннолетних детей
	
	
	91
	+100%

	Удельный вес должностей государственных и
муниципальных служащих с высоким риском коррупционных проявлений
	
	
	100 %
	


12.  За отчетный период  в  ФГАОУВПО «Казанский (приволжский) федеральный университет» прошли повышение квалификации: Хуснуллина Альбина Альмировна -  Начальник  отдела по оргработе аппарата Совета МР  («Современные технологии управления персоналом на муниципальной службе»), 
	Контрольные позиции
	Органы власти

субъектов РФ
	±%
	Органы местного самоуправления
	±%

	Количество служащих, прошедших обучение
	
	
	1
	

	В том числе:
	руководители
	
	
	1
	

	
	Помощники (советники)
	
	
	0
	

	
	специалисты
	
	
	0
	

	
	обеспечивающие
специалисты
	
	
	0
	



17. В работе ответственного лица по профилактике коррупционных и иных правонарушений проблемных вопросов не возникает.
16. На территории Сармановского муниципального района общественные организации и объединения, декларирующие антикоррупционный характер своей деятельности, не созданы.

9. 
	Контрольные позиции
	Органы власти

субъектов РФ
	±%
	Органы местного самоуправления
	±%

	Количество коррупционно опасных функций
	
	
	0
	

	Удельный вес коррупционно опасных функций
	
	
	0
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