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Форма предоставления органами местного самоуправления Сармановского муниципального района информации об исполнении мероприятий подпрограммы «Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2014 год» государственной программы «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности в Республике Татарстан на 2014 - 2020 годы» 4 квартал 2014 г.
	№
п/п
	№ пункта / наименование мероприятия подпрограммы
	Исполнители 
	Сроки исполнения*
	Информация о выполнении

	1. Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, противодействия коррупции


	1. 
	1.1. Внести изменения в законодательные и иные нормативные правовые акты  Республики Татарстан о противодействии коррупции, в том числе муниципальные нормативные правовые акты, во исполнение федерального законодательства и на основе обобщения практики применения действующих антикоррупционных норм в Республике Татарстан
	Государственный Совет РТ (по согласованию), Кабинет Министров РТ, Министерство юстиции РТ, министерства и ведомства РТ, органы местного самоуправления РТ (далее – ОМС) (по согласованию) 
	В течение  года


	Постановление Главы Сармановского МР №142 от 31.12.2013г. «Об утверждении и о порядке уведомления муниципальным служащим Сармановского муниципального района представителя нанимателя об иной оплачиваемой работе».
Распоряжение Главы Сармановского МР №9-р от 05.02.2014 «О назначении ответственных лиц за состояние антикоррупционной работы в органах местного самоуправления Сармановского МР» 
Постановление Главы Сармановского муниципального района №27 от 24.02.2014г. «О порядке сообщении лицами, замещающими муниципальные должности и муниципальными служащими Сармановского МР РТ, о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных(должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупа) и зачислении средств, вырученных от его реализации.
 Постановление Руководителя исполнительного комитета Сармановского муниципального района №175 от 06.05.2014г.»Об утверждении Положения о порядке размещении сведении о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности руководителей муниципальных учреждении Сармановского МР РТ, их супругов и несовершеннолетних детей на официальных сайтах ОМСУ Сармановского МР РТ и представление этих сведении средствам массовой информации для опубликования».
Постановление Главы Сармановского муниципального района №101 от 12.10.2012г. «О внесении изменении в Постановление Главы Сармановского муниципального района от 01.03 2011 года № 18 «об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими и соблюдения муниципальными служащими Сармановского муниципального района требовании к служебному поведению»

Постановление Руководителя исполнительного комитета Сармановского муниципального района №467 от 26.11.2012г. «Об определении ответственных лиц за ведение работы с актами реагирования правоохранительных или контрольно-надзорных органов».

Решение Совета района от 14.11.2012 г.№ 93 «Об утверждении Положения о представлении гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей, и лицами, замещающими муниципальные должности, сведении о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.»

Постановление Руководителя исполнительного комитета Сармановского муниципального района №372 от 10 октября 2012г. О внесении изменении и дополнений в Комплексную антикоррупционную программу Сармановского муниципального района на 2012-2014 годы

Решение Совета №109 от 11.06.2013г. О внесении изменений в Решение Совета Сармановского муниципального района №93 от 14 ноября 2012года “Об утверждении Положения о предоставлении гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей, и лицами, замещающими муниципальные должности, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера” Постановлением руководителя Исполнительного комитета Сармановского муниципального района  от 17.10.2013 года     № 419 утверждена Комплексная антикоррупционная программа Сармановского муниципального района на 2012-2014 годы  в новой редакции.
   Постановление Руководителя исполнительного комитета Сармановского муниципального района №231 от02.06.2014г. « О внесении изменений в Комплексную антикоррупционную программу Сармановского муниципального района на 2012-2014 годы утвержденную постановлением руководителя исполнительного комитета Сармановского муниципального района от 17 октября 2013 года № 419»
Постановление Главы Сармановского МР №72 от 23.05.2014г. «О внесении изменении и дополнении в Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих Сармановского муниципального района», утвержденного Постановлением Главы Сармановского МР №13 от 25.02.2011г.

  Решение Совета от 17.11.2014 г. № 169 «Положение о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о представлении муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»
Решение Совета от 17.11.2014 г. № 165 «Положение о представлении гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о представлении лицами, замещающими муниципальные должности сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»
Решение Совета от 17.11.2014 г. № 166 «Положение о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению»
Решение Совета от 17.11.2014 г. № 168 «Положение о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов"

	2. 
	1.2. Обеспечить действенное функционирование должностных лиц кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в соответствии с функциями, возложенными      указами       Президента       Российской       Федерации    

от 21 сентября 2009 года № 1065 и Президента   Республики    Татарстан
от 1 ноября 2010 года № УП-711, соблюдение принципа стабильности кадров, осуществляющих вышеуказанные функции
	Министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию)
	В течение  года
	Распоряжением Главы района от 11.12.2012года № 17к ответственным должностным лицом по предупреждению коррупционных правонарушений назначен начальник отдела кадров  Исмагилова Ю.Р.
В должностной инструкции, вышеуказанного лица закреплены функции, предусмотренные указами Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065 и Президента Республики Татарстан от 1 ноября 2010 года № УП-711.  

	3. 
	1.2.1. Проводить с соблюдением требований законодательства о государственной и муниципальной службе, о противодействии коррупции проверки достоверности и полноты представляемых государственными и муниципальными служащими, а также лицами, замещающими государственные и муниципальные должности, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Кадровые службы аппаратов государственных органов и ОМС (по согласованию), прокуратура РТ (по согласованию)
	II квартал 
	Проверки достоверности и полноты, представляемых муниципальными служащими, а также лицами, замещающими муниципальные должности, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в 2 квартале 2013 года проверки  проводились. Запрос в ГИБДД о наличии т/с в собственности на 56 служащих. Запрос в регистрационную палату о наличии в собственности недвижимости  на 62 служащих.

Направлен запрос в ИФНС №11. Сведения о доходах, расходах  об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей предоставляются муниципальными служащими, а так же лицами, замещающими муниципальные  должности в срок до 30.04.14 г. По истечении данного срока ответственным лицом будет проверена полнота и достоверность данных сведений.
Проведены проверки достоверности и полноты представляемых муниципальными служащими, а также лицами, замещающими муниципальные должности, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.Нарушении не выявлено.
В 3 квартале проведены проверки на предмет участия муниципальных служащих Сармановского муниципального района и лиц, претендующих на замещение должности муниципальной службы на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организации, а также осуществлении предпринимательской деятельности.   

	4. 
	1.2.2. Проводить проверки соблюдения государственными (муниципальными) служащими требований к служебному поведению, предусмотренных законодательством о государственной и муниципальной службе
	
	В течение  года 
	проверка  муниципальных служащих соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению не проведена

	5. 
	1.2.3. Проводить проверки информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у государственного (муниципального) служащего, поступающей представителю нанимателя в установленном законодательством порядке
	
	В течение года
	В 4 квартале 2014 года фактов  не соблюдения служащими установленных ограничений и запретов, а также требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов не установлены, конфликт интересов у муниципальных служащих Сармановского МР не возникал

	6. 
	1.2.4. Проводить в порядке, определенном представителем нанимателя (работодателя), проверки сведений о фактах обращения в целях склонения государственного (муниципального) служащего к совершению коррупционных правонарушений
	
	В течение  года
	Фактов обращений не было, проверки не проводились.

	7. 
	1.2.5. Организовать систематическое (один раз в год) проведение исполнительными органами государственной власти и органами местного самоуправления Республики Татарстан оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации ими своих функций, и внесение уточнений в перечни должностей государственной (муниципальной) службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию)
	III-IV кварталы 
	В 4 квартале 2014 года в перечень должностей муниципальной службы в ОМС муниципального района, замещение которых связано с коррупционными рисками изменения не вносились.

	8. 
	1.2.6. Внедрить в деятельность должностных лиц подразделений кадровых служб исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан и органов местного самоуправления в Республике Татарстан, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, специализированные компьютерные программы в целях проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной (муниципальной) службы, и государственными (муниципальными) служащими, и соблюдения государственными (муниципальными) служащими требований к служебному поведению
	
	В течение месяца после завершения разработки электронного сервиса Министерством информатизации и связи РТ
	За отчетный период программа не создана.

	9. 
	1.3. Обеспечение действенного функционирования комиссий при руководителях исполнительных органов государственной власти и органов местного самоуправления Республики Татарстан по противодействию коррупции, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественных советов и других институтов гражданского общества.

В этих целях:

- включить в состав советов при руководителях исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан и комиссий (советов) при главах муниципальных районов и городских округов Республики Татарстан по противодействию коррупции представителей общественных советов при исполнительных органах государственной власти Республики Татарстан и общественных советов муниципальных районов (городских округов) Республики Татарстан, образованных в соответствии со статьей 22.1 Закона Республики Татарстан «Об Общественной палате Республики Татарстан» соответственно;

- ввести в практику анонсирование повестки (перечня вопросов) предстоящего заседания Совета (комиссии) по противодействию коррупции, видеозапись его проведения и ее последующее размещение на официальном сайте органа исполнительной власти (органа местного самоуправления) в разделе «Противодействие коррупции» с обеспечением обратной связи для населения
	
	В течение  года

до 20.02.2014

по планам работы Совета (комиссии)


	В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 года № 273-ФЗ « О противодействии коррупции», Указа Президента РТ от 21.02.2011 г № УП-71 « О Совете при президенте РТ» Постановлением Главы Сармановского муниципального района от 25.02.2011 года № 15 « О Комиссии при Главе Сармановского  муниципального района по противодействию коррупции» Комиссия была переименована. Председателем Комиссии является Глава района Закиров Н.А. секретарем Комиссии помощник Главы района по вопросам противодействия коррупции Миннугулов Н.Н. 

Постановлением Главы Сармановского муниципального района №150 от 25.11.2014 года внесены изменения в состав комиссии при Главе Сармановского муниципального района по противодействию коррупции, утвержденной  постановлением Главы муниципального района № 15 от 25.02.2011 года Председателем Комиссии является и.о. руководителя исполнительного комитета СМР Хуснуллин Ф.М.
 В состав комиссии входят представители: председатель Общественной организации кряшен района, директор ЦСОН «Шафкать» председатель постоянной комиссии по вопросам законности, правопорядка и местному самоуправлению Совета Сармановского муниципального района, Председатель Совета ветеранов муниципального района, Председатель Союза пенсионеров Сармановского муниципального района, Имам-мухтасиб, член Общественного Совета


	10. 
	1.4. Обеспечить действенное функционирование комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов в соответствии с требованиями, установленными Указом Президента Республики Татарстан от 25 августа 2010 года № УП-569.

Проанализировать сформированный состав комиссии на предмет соответствия требованиям статьи 8 Положения о комиссии, утвержденного Указом Президента Республики Татарстан от 25 августа 2010 года № УП-569. При необходимости внести соответствующие изменения
	
	В течение  года

I квартал 
	В состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Совете района и в исполнительном комитете района включены  представители Общественного совета и другие общественные представители. 



	11. 
	1.6. Разместить в соответствии с законодательством на сайтах органов исполнительной власти, органов местного самоуправления Республики Татарстан сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих и муниципальных служащих согласно правилам, установленным законодательством
	Министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию)
	В течение II квартала                              (в установленные сроки)
	Сведения о доходах, имуществе и обязательствах  имущественного характера муниципальных служащих органов местного самоуправления Сармановского  муниципального района за 2013 год размещены на официальном сайте Сармановского муниципального района в разделе – «Противодействие коррупции»

	12. 
	1.10. Проводить добровольное тестирование (опросы) среди граждан, поступающих на государственную гражданскую службу Республики Татарстан, на муниципальную службу в Республике Татарстан, а также государственных (муниципальных) служащих для определения их отношения к проявлениям коррупции, в том числе с применением полиграфа
	Министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию), Департамент государственной службы и кадров при Президенте РТ (по согласованию)


	В течение года              (в случаях приема граждан на государственную гражданскую службу РТ, на муниципальную службу в РТ)


	С лицами, поступающими на муниципальную службу проводится  добровольный  опрос  для определения их отношения к проявлениям коррупции



	2. Совершенствование организации проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов


	13. 
	2.1. Совершенствовать систему нормативных правовых актов, устанавливающих порядок проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Республики Татарстан и их проектов, муниципальных нормативных правовых актов и их проектов, в случае изменения федерального законодательства
	Государственный Совет РТ (по согласованию), Кабинет Министров РТ, министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию)
	В течение года
	Антикоррупционная экспертиза нормативно-правовых актов органов местного самоуправления Сармановского муниципального района и их проектов проводится в соответствии с порядком, утвержденным постановлением главы Сармановского муниципального района от 21.09.2010 г. № 87. Ответственными лицами проводится мониторинг законодательства об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и их проектов. В случае изменения и дополнения законодательства данные поправки вносятся в муниципальный правовой акт.

	14. 
	2.2. Принять практические меры по организации эффективного проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, ежегодного обобщения результатов ее проведения
	Министерство юстиции РТ, прокуратура РТ (по согласованию), министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию)
	В течение года 
	Должностное лицо, ответственное за проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и их проектов в 2013 году прошел обучение по программе «Государственная политика по противодействию коррупции. Антикоррупционная экспертиза нормативно-правовых актов». Отчет по антикоррупционной экспертизе муниципальных нормативных правовых актов и их проектов ежеквартально предоставляется в Министерство юстиции Республики Татарстан.

	15. 
	2.3. Размещать на официальных сайтах органов государственной власти (органов местного самоуправления) в разделе «Независимая антикоррупционная экспертиза» проекты нормативных правовых актов с опубликованием следующих данных: дата начала экспертизы, дата окончания экспертизы, контактные данные разработчика (ФИО ответственного лица, должность, телефоны, адреса электронной почты, дополнительная информация)
	Министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию)
	В течение  года (в период разработки проекта НПА)


	На официальном сайте Сармановского муниципального района в специальном разделе размещаются проекты муниципальных нормативных правовых актов для проведения независимой антикоррупционной экспертизы в отношении данных проектов нормативно-правовых актов.

	3. Проведение антикоррупционного мониторинга

	16. 
	3.1. Проводить мониторинг деятельности органов исполнительной власти Республики Татарстан, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по Республике Татарстан, органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Республики Татарстан по реализации антикоррупционных мер на территории Республики Татарстан и оценке их эффективности
	Комитет РТ по социально-экономическому мониторингу, 

министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию)
	В течение  года
	Показатели антикоррупционного мониторинга по району представляются в Комитет РТ по социально-экономическому мониторингу согласно регламенту, с соблюдением установленных сроков.

	17. 
	3.3. Провести отраслевые исследования коррупциогенных факторов и реализуемых антикоррупционных мер среди целевых групп. Использовать полученные результаты для выработки превентивных мер в рамках противодействия коррупции
	Министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию)
	В течение года
	В первом квартале 2014 года проведено анкетирование  среди учащихся 10-11 классов образовательных учреждений района
В 2014 году проведен опрос среди населения Сармановского муниципального района при предоставлении им муниципальных (государственных) услуг. Опрошено 32 человек.

Проведен опрос среди предпринимателей Сармановского муниципального района. Опрошено 25 человек



	18. 
	3.4. Проводить мониторинги:

вовлеченности институтов гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики
	Общественная палата РТ (по согласованию), Министерство юстиции РТ, ОМС 
	В течение года
	Одной из задач деятельности Общественного Совета является взаимодействие с органами местного самоуправления по вопросам противодействия. На своих заседаниях члены Общественного Совета дают оценку проведенным мероприятиям Программы, ставят новые задачи перед ответственными исполнителями.

Вопросы противодействия коррупции обсуждаются на круглых столах с участием членов Общественного Совета, представителей СМИ.



	19. 
	качества предоставления муниципальных услуг при использовании административных регламентов, в том числе путем опросов конечных потребителей услуг
	ОМС (по согласованию)
	В течение года 
	Мониторинг качества предоставления муниципальных услуг при использовании административных регламентов, в том числе проведенных путем опросов конечных потребителей услуг не проводился. 

Два раза в месяц в информационно-аналитической системе «БарсWeb-оценка эффективности» проводится мониторинг услуг межведомственного характера.

	4. Активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды, вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции


	20. 
	4.17. Осуществить комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими государственные (муниципальные) должности, государственными (муниципальными) служащими ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков. Провести мероприятия по формированию в обществе негативного отношения к дарению подарков указанным лицам и служащим в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей и их получению
	Департамент государственной службы и кадров при Президенте РТ  (по согласованию), министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию)
	В течение года
	На заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления района рассмотрены вопросы о необходимости принятия разъяснительных и иных мер по 

соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности и муниципальными служащими ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков в соответствии с Указом Президента Российской Федерации № 297-ФЗ от 13.03.2012 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2012 - 2013 годы и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции». В целях усиления работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений комиссией приняты решения: 

- руководителям всех подразделений Совета, палат, исполкома района  довести до своих сотрудников, до лиц, замещающих должности муниципальной службы положения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, 

кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых указанными лицами в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции; 

- кадровым службам вести постоянную разъяснительную работу по профилактике и недопущению коррупционных и иных правонарушений лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы. 

Нормативные правовые акты о противодействии коррупции, рекомендации размещаются на официальном сайте района и рассылаются начальникам отделов и руководителям структур по электронной почте для дальнейшего ознакомления сотрудников.



	21. 
	4.18. Довести до лиц, замещающих государственные (муниципальные) должности, должности государственной (муниципальной) службы, положения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых указанными лицами в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции
	Департамент государственной службы и кадров при Президенте РТ (по согласованию), министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию)
	В течение  года
	Во исполнение законодательства о противодействии коррупции и поручения руководителя исполкома района, заместителями руководителя исполкома района, руководителями всех подразделений Совета, палат, исполкома район, лицами, замещающими должности муниципальной службы, начальниками управлений, отделов доведены до муниципальных служащих положения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, необходимости принятия разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков (в соответствии с Указом Президента Российской Федерации № 297-ФЗ от 13.03.2012 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2012 – 2013 годы и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции»). Информация доведена до каждого муниципального служащего. 

Разъяснения в области недопущения муниципальными служащими поведения, которое может восприниматься как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки проводятся при поступлении на должности муниципальной службы специалистом отдела кадров, а также руководителем управления (отдела), куда назначается муниципальный служащий.
В  2013 году разработаны Памятки для муниципальных служащих об уголовной и административной ответственности, Памятка муниципального служащего по урегулированию конфликта интересов. Указанные памятки розданы руководителям служб Совета и исполкома.                           С муниципальными служащими по данным вопросам проведены занятия. Памятки выставлены на официальный сайт района в раздел   « Противодействие коррупции».


	22. 
	4.19. С учетом положений международных актов в области противодействия коррупции о криминализации обещания дачи взятки или получения взятки и предложения дачи взятки или получения взятки и опыта иностранных государств разработать и осуществить комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению лицами, замещающими государственные (муниципальные) должности, государственными (муниципальными) служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки

	
	В течение  года
	В целях повышения доверия общества к органам местного самоуправления, обеспечения эффективного исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей, а также предупреждения коррупции в органах местного самоуправления, постановлением Главы района от 25.02.2011 №13  утвержден  «Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих органов местного самоуправления Сармановского муниципального района». Постановлением Главы Сармановского МР №72 от 23.05.2014г. внесены изменения и дополнения в Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих Сармановского муниципального района», 
Разъяснения в области недопущения муниципальными служащими поведения, которое может восприниматься как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки проводятся при поступлении на должности муниципальной службы специалистом отдела кадров, а также руководителем управления (отдела), куда назначается муниципальный служащий. 



	5. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности государственных и муниципальных органов, укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности



	23. 
	5.2. Обеспечить соответствие разделов «Противодействие коррупции» официальных сайтов требованиям, установленными постановлением Кабинета    Министров    Республики    Татарстан   от    04.04.2013 № 225 
«Об утверждении Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции» (далее – Единые требования)

Проводить анализ информации, размещенной в разделе «Противодействие коррупции» официальных сайтов на предмет соответствия Единым требованиям
	Министерства, ведомства РТ, ОМС (по согласованию)
	В течение  года

Ежеквартально
	Структура раздела «Противодействие коррупции» официального сайта Сармановского муниципального района приведена в соответствие с Едиными требованиями к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти РТ в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции, утвержденными постановлением КМ РТ от 04.04.2013 № 225.

За отчетный период проводился анализ информации, размещенной в разделе «Противодействие коррупции» на предмет соответствия  Единым требованиям. 



	24. 
	5.3. Обеспечить функционирование в министерствах, ведомствах, органах местного самоуправления Республики Татарстан «телефонов доверия», интернет-приемных, других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщить о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению, выделение обращений о признаках коррупционных правонарушений в обособленную категорию обращений граждан с пометкой «Антикоррупционный вопрос»
	
	В течение года


	На портале района имеется Интернет-приемная. Организованы  «горячие» телефонные линии (номера размещены на портале): в ОВД, прокуратуре, в Совете района. Также размещаются телефоны «горячих линий» в местных районных газетах. В случае поступления обращений о признаках коррупционных правонарушений, планируется их выделение в обособленную категорию обращений граждан с пометкой «Антикоррупционный вопрос». 



	25. 
	5.5. Осуществлять публикации в средствах массовой информации и размещать на интернет-сайтах ежегодные отчеты исполнительных органов власти и органов местного самоуправления Республики Татарстан о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в Республике Татарстан
	Управление Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики (по согласованию), министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию)
	I квартал  
	Отчеты о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в Сармановском муниципальном районе размещены на официальном сайте района в разделе « Противодействие коррупции».



	26. 
	5.7. Организовать работу по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в средствах массовой информации и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с ежеквартальным обобщением и рассмотрением его результатов на заседаниях антикоррупционных комиссий
	Министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию)
	Еженедельно
	Информация о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц органов местного самоуправления Сармановского муниципального района в СМИ, в  обращениях граждан и юридических лиц по фактам коррупции за отчетный период не поступала.

	27. 
	5.8. Оказывать содействие средствам массовой информации в широком освещении мер, принимаемых органами государственной власти и органами местного самоуправления Республики Татарстан, по противодействию коррупции
	Министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию)
	В течение  года
	В целях проведения массовой пропаганды среди населения, налажено тесное взаимодействие со средствами массовой информации, посредством которых освящается проводимая работа по реализации антикоррупционной политике в районе.

Членом Комиссии при Главе по противодействию коррупции является главный редактор районной газеты « Сарман». 

	28. 
	5.11. Принять меры по повышению эффективности использования общественных (публичных) слушаний, предусмотренных земельным и градостроительным законодательствами Российской Федерации, при рассмотрении вопросов о предоставлении земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности
	Министерство земельных и имущественных отношений РТ, ОМС (по согласованию)
	В течение года 
	В 1 квартале 2014 года проведены по 1  общественных( публичных) слушаний, в 2 сельских поселениях по землепользованию. Публичные слушания  проводятся в соответствии с Градостроительным кодексом РФ, ст.28 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».
В 3 квартале публичные слушания не проводились.



	6. Совершенствование организации деятельности по размещению государственного и муниципального заказов



	29. 
	6.3. Осуществлять публикации планов-графиков размещения заказов заказчиками, уполномоченными органами наряду со специальными сайтами на официальных интернет-сайтах министерств, ведомств, органов местного самоуправления Республики Татарстан
	Министерства, ведомства РТ, ОМС (по согласованию)
	В течение года (в день размещения планов-графиков на специализированных сайтах)
	во исполнение  Закона 44-ФЗ на официальном сайте www.zakupki.gov.ru. в разделе «Планы-графики размещения заказов» размещены планы-графики заказов бюджетных учреждений Сармановского района, в порядке и по форме, установленным Приказом Министерства экономического развития РФ от 27.12.2011 года  № 761/20н. 



	30. 
	6.4. Организовать работу по привлечению к участию в торгах на электронных площадках республиканского и федерального уровней (http://tattis.ru, http://agzrt.ru, http://zakazrf.ru и другие) представителей малого и среднего бизнеса (по согласованию)
	
	В течение  года
	В рамках Федерального Закона № 44-ФЗ на официальном сайте www.zakupki.gov.ru. Проводятся размещения муниципального заказа у субъектов малого предпринимательства.

	8. Повышение эффективности взаимодействия с правоохранительными органами



	31. 
	8.5. Осуществлять проверки исполнения земельного законодательства при предоставлении земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности, совершенствовать нормативные правовые акты, регулирующие отношения в данной сфере
	Прокуратура РТ (по согласованию), МВД по РТ (по согласованию), Министерство юстиции РТ, Министерство земельных и имущественных отношений РТ, ОМС (по согласованию)
	В течение года 
	Решением Совета района от 28.05.2012 №73 обновлено Положение о земельном муниципальном контроле за использованием земель на территории Сармановского муниципального района. 

Прокуратурой района проводятся проверки исполнения земельного законодательства при предоставлении земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности. За отчетный период 2014 года нарушений законодательства коррупционного характера в сфере землепользования не выявлено. 


	9. Исполнение мероприятий Национального плана противодействия коррупции на 2014 – 2015 годы, утвержденного Указом Президента                                Российской Федерации от 11 апреля 2014 года № 226, и Программы по антикоррупционному просвещению на 2014 – 2016 годы,                                                  утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2014 г. № 816-р



	8.1. Обеспечить участие должностных лиц исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан в мероприятиях, направленных на антикоррупционное просвещение граждан (путем участия в телепередачах, радиопрограммах, посвященных вопросам противодействия коррупции в различных сферах жизнедеятельности, разъяснения антикоррупционного законодательства в статьях, размещаемых в печатных и электронных средствах массовой информации)
Министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию)

Правоохранительные и контрольно-надзорные  органы, члены комиссии по вопросам противодействия коррупции участвуют в мероприятиях направленные на антикоррупционное просвещение граждан путём участия в телеперадачах, на заседании «круглых столов», в печатных изданиях публикуются информации посвящённые вопросам противодействия коррупции. В средствах массовой информации разъясняются антикоррупционное законодательство, размещаются статьи на сайте Сармановского муниципального района

8.2. Организовать работу по комментированию в средствах массовой информации установленных фактов коррупции, выявленных в исполнительных органах государственной власти, а также выявленных случаях несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
Министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию)
В отчётном периоде основания для осуществления комментирования информации в районной газете об установленных фактах коррупции в органах местного самоуправления района, отсутствовали, так как случаев несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, не зафиксировано.  
33.

8.3. Обеспечить осуществление контроля за выполнением служащими обязанности сообщать в случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
Министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию)

До всех руководителей ОМС Сармановского района  посредством электронной почты для последующего ознакомления сотрудников направляются вновь принятые нормативные документы по вопросам противодействия коррупционным проявлениям среди государственных и муниципальных служащих.  При необходимости в должностные инструкции сотрудников вносятся изменения.
34.

8.4. Проводить мероприятия, направленные на активизацию работы по формированию у служащих отрицательного отношения к коррупции с привлечением для этого представителей общественных советов, общественных объединений, уставными задачами которых является участие в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества

Министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию)

Периодически проводятся совещания по формированию у муниципальных служащих отрицательного отношения к коррупции с участием представителей              общественных объединений Сармановского муниципального района, уставными задачами которых является участие в противодействии коррупции.
35.

8.5. Принять меры к обеспечению неукоснительного исполнения требований законодательств Российской Федерации и Республики Татарстан в сфере государственной гражданской службы (муниципальной службы) в целях сокращения коррупционных рисков во взаимодействии граждан с органами государственной власти Республики Татарстан и органами местного самоуправления в Республике Татарстан при получении работы (назначении на должность)
Министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию),
Департамент государственной службы и кадров при Президенте РТ (по согласованию)

Проводится конкурс на  замещение вакантной должности муниципальной службы . Отправляются запросы в соответствующие инстанции для проверки достоверности предоставленных документов. Проверяются по учетам МВД. Утвержден резерв на замещение должностей руководителей и заместителей руководителей органов местного самоуправления, глав сельских поселений, начальников  отделов.    
36.

8.6. Организовать проведение «прямых линий» с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения, отнесенным к сфере деятельности исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан и органов местного самоуправления в Республике Татарстан
Министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию)

Помощником Главы Сармановского муниципального района по вопросам противодействия коррупции проводится постоянная работа по просвещению граждан района, путем  направления информационного материала в редакцию газеты «Сарман».
37.

8.7. Проводить мониторинг выполнения подведомственными организациями требований Федерального закона «О противодействии коррупции» принимать меры по предупреждению коррупции
Министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию)

Мониторинг выполнения требований Федерального закона                 «О противодействии коррупции» в органах местного самоуправления района, в том числе в подведомственных учреждениях района проводится ежеквартально.
38.

8.8. Осуществить меры по внутреннему контролю за целевым и эффективным использованием бюджетных средств

Министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию)

Внутренний контроль за целевым и эффективным использованием бюджетных средств осуществляет Контрольно-счетная  палата Сармановского муниципального района.  Результаты проверки направляются в прокуратуру района
39.

8.9. Принять меры по совершенствованию учета государственного и муниципального имущества и оценке эффективности его использования, в том числе путем проведения инвентаризации

Министерство земельных и имущественных отношений РТ, ОМС (по согласованию)

Принимаются меры по совершенствованию учёта государственного и муниципального имущества и оценке эффективности его использования, путём проведения инвентаризации.
40.

8.10. Осуществлять мероприятия по контролю соблюдения законодательства, регулирующего вопросы использования государственного и муниципального имущества, в том числе земельных участков, находящихся в собственности Республики Татарстан и муниципальной собственности
Министерство земельных и имущественных отношений РТ, ОМС (по согласованию)

В рамках осуществления муниципального земельного контроля, предусмотренного положением о муниципальном земельном контроле использования земель на территории Сармановского муниципального района Палатой имущественных и земельных отношений Сармановского муниципального района проводится, следующая работа по контролю:
 - за порядком передачи земельных участков в собственность, аренду, пользование юридическим и физическим лицам и прекращением их прав вследствие нарушения норм земельного законодательства;

 - за использованием земель по целевому назначению и виду разрешенного использования;

 - за рекультивацией земель;

 - за своевременным заключением договоров аренды и государственной регистрацией прав на земельные участки;

 - за соблюдением юридическими и физическими лицами сроков освоения земельных участков, установленных договорами;

 - за соблюдением порядка переуступки права пользования землей;

 - за соблюдением порядка, исключающего самовольное занятие земельных участков или использование их без оформленных в установленном порядке документов, удостоверяющих право на землю;

 - за своевременным возвратом земель;

 - за выявление фактов уничтожения, самовольного снятия и перемещения плодородного слоя почвы, самовольной вырубки зеленых насаждений общего пользования, а также порчи земель;

 - за представлением достоверных сведений о состоянии земель;

 - за своевременной и правильной уплатой арендной платы и земельного налога;

 - за наличием и сохранностью межевых, геодезических и других специальных знаков, установленных на земельных участках в соответствии с законодательством;

 - за исполнением требований об устранении нарушений в области земельных отношений и соблюдением земельного законодательства.
41.

8.11. Обеспечить функционирование комиссий по противодействию коррупции в отделах Военного комиссариата Республики Татарстан в муниципальных районах и городских округах, в том числе путем вовлечения в их состав представителей общественных организаций

Военный комиссариат Республики Татарстан (по согласованию), ОМС (по согласованию)

В отделе военного комиссариата РТ по Сармановскому и Муслюмовскому районам, приказ №6 от 23 января 2014 года об организации работы комиссии по противодействию коррупции в отделе комиссия по противодействию коррупции. В состав комиссии входит 3 человек.



