
Форма предоставления информации об исполнении мероприятий государственной программы 

«Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015 – 2022 годы» 

в Сармановском муниципальном районе Республики Татарстан за 1 квартал 2020 года 
 

№ 

п/п 

№ пункта / наименование мероприятия Исполнители Информация 

об исполнении 
 

1 2 3 4 
 

Задача 1. Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, противодействия коррупции 
 

1. 1.1. Разработка нормативных правовых 

актов и внесение изменений в 

законодательные и иные нормативные 

правовые акты РТ о противодействии 

коррупции, муниципальные нормативные 

правовые акты во исполнение федерального 

законодательства и на основе обобщения 

практики применения действующих 

антикоррупционных норм в РТ 

Госсовет РТ (по 

согласованию), 

Кабмин РТ, 

Минюст РТ, 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по 

согласованию) 

В 1 квартале 2020 года принят 1 нормативный правовой акт в сфере 

противодействия коррупции: 

Решение Совета Сармановского муниципального района Республики 

Татарстан от 06.02.2020 г. № 220"О внесении изменении в решение Совета 

Сармановского муниципального района Республики Татарстан от 

12.12.2016 г. № 55 «Об утверждении Положения «О муниципальной службе 

в Сармановском районе Республики Татарстан» 

2. 1.2. Действенное функционирование 

подразделений органов государственной 

власти и ОМС по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений 

(должностных лиц кадровых служб, 

ответственных за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений (с 

освобождением от иных функций, не 

относящихся к антикоррупционной работе)) 

в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 21 сентября 2009 

года № 1065 «О проверке достоверности и 

полноты сведений, представляемых 

гражданами, претендующими на замещение 

должностей федеральной государственной 

службы, и федеральными государственными 

ИОГВ РТ, ОМС (по 

согласованию) 

 

   Ответственным лицом по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений в Совете и Исполнительном комитете Сармановского 

муниципального района назначен распоряжением главы муниципального 

района  от 15.06.2015 №57-р заместитель начальника   организационного 

отдела  Совета Сармановского муниципального района, ответственный за 

кадровую работу.    

   В должностной инструкции ответственного лица закреплены функции, 

предусмотренные Указом Президента Российской Федерации от 21сентября 

2009 года № 1065, Указами Президента Республики Татарстан: от 23 марта 

2015 года № УП-308 «О внесении изменений в отдельные указы Президента 

Республики Татарстан по вопросам противодействия коррупции», от 

01.11.2010 №УП-711 «О проверке достоверности и полноты сведений, 

представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей 

государственной гражданской службы Республики Татарстан, и 

государственными гражданскими служащими Республики Татарстан, и 

соблюдения  государственными гражданскими служащими Республики 
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служащими, и соблюдения федеральными 

государственными служащими требований к 

служебному поведению» и Указом 

Президента РТ от 1 ноября 2010 года № УП-

711 «О проверке достоверности и полноты 

сведений, представляемых гражданами, 

претендующими на замещение должностей 

государственной гражданской службы 

Республики Татарстан, и государственными 

гражданскими служащими Республики 

Татарстан, и соблюдения государственными 

гражданскими служащими Республики 

Татарстан требований к служебному 

поведению», соблюдение принципа 

стабильности кадров, осуществляющих 

вышеуказанные функции 

Татарстан требований к служебному поведению» от 11.12.2017  № УП-1092 

«О внесении изменений в отдельные указы Президента Республики 

Татарстан по вопросам  противодействия коррупции». Распоряжением 

главы Сармановского муниципального района от 12.02.2018 №10 внесены 

последние изменения в его должностную инструкцию. 

 Имеется  план работы Комиссии Сармановского муниципального района 

по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 

служащих и урегулированию конфликта интересов на 2020 год. 

3. 1.2.1. Проведение с соблюдением 

требований законодательства о 

государственной службе и муниципальной 

службе, о противодействии коррупции 

проверки достоверности и полноты 

сведений о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера 

служащих, своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей, 

представляемых: 

государственными, муниципальными 

служащими; 

лицами, замещающими государственные и 

муниципальные должности. 

Информирование органов прокуратуры РТ о 

нарушениях, выявленных в ходе проверок 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по 

согласованию), 

Аппарат Президента 

РТ (по 

согласованию), 

прокуратура РТ (по 

согласованию) 

В 1 квартале 2020 года проверки достоверности и полноты сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера муниципальных служащих и лиц, претендовавших на должности 

муниципальной службы в Сармановский муниципальном районе 

Республики Татарстан, не проводились.  

 



 3 

1 2 3 4 

4. 1.2.2. Проведение проверок соблюдения 

государственными служащими требований к 

служебному поведению, предусмотренных 

законодательством о государственной 

службе, и муниципальными служащими 

ограничений и запретов, предусмотренных 

законодательством о муниципальной 

службе, в том числе на предмет участия в 

предпринимательской деятельности с 

использованием баз данных Федеральной 

налоговой службы «Единый 

государственный реестр юридических лиц» 

и «Единый государственный реестр 

индивидуальных предпринимателей» (не 

менее одного раза в год) 

ИОГВ РТ и ОМС 

(по согласованию) 

В 1 квартале 2020 года в отношении 5 лиц, претендующих на замещение 

должностей муниципальной службы, проведен анализ сведений об адресах 

сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет», сведений о наличии (отсутствии) судимости, на предмет 

участия в предпринимательской деятельности. Нарушений не выявлено. 

 
 

5. 1.2.3. Проведение проверок информации о 

наличии или возможности возникновения 

конфликта интересов у государственного 

(муниципального) служащего, поступающей 

представителю нанимателя в установленном 

законодательством порядке 

ИОГВ РТ и ОМС 

(по согласованию) 

За отчетный период уведомлений о наличии или возможности 

возникновения конфликта интересов у муниципального служащего 

представителю нанимателя, уведомление рассмотрено на заседании 

комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) 

поведению и  урегулированию конфликта интересов не поступали. 

6. 1.2.4. Проведение в порядке, определенном 

представителем нанимателя (работодателя), 

проверок сведений о фактах обращения в 

целях склонения государственного 

(муниципального) служащего к совершению 

коррупционных правонарушений 

ИОГВ РТ и ОМС 

(по согласованию) 

    За отчетный период сведения о фактах обращения в целях склонения 

муниципального служащего к совершению коррупционных 

правонарушений не поступали. 

7. 1.2.5. Систематическое проведение оценки 

коррупционных рисков, возникающих при 

реализации государственными 

(муниципальными) служащими функций, и 

внесение уточнений в перечни должностей 

государственной (муниципальной) службы, 

ИОГВ РТ, ОМС (по 

согласованию) 

 

   Проведена оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации 

муниципальными служащими функций. Постановлением Главы 

Сармановского муниципального района №125 от 15.06.2017 утвержден 

перечень должностей муниципальной службы в ОМС муниципального 

района, замещение которых связано с коррупционными рисками. 
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замещение которых связано с 

коррупционными рисками (срок выполнения 

– ежегодно) 

 

8. 1.2.6. Внедрение и использование в 

деятельности подразделений по 

профилактике коррупционных и иных 

правонарушений (должностных лиц, 

ответственных за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений) 

компьютерных программ, разработанных на 

базе специального программного 

обеспечения в целях осуществления: 

мониторинга и автоматизированного 

анализа сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представляемых 

лицами, претендующими на замещение 

должностей, включенных в 

соответствующие перечни, и лицами, 

замещающими указанные должности, с 

использованием баз данных о доходах, 

недвижимом имуществе (в том числе за 

рубежом), транспортных средствах, счетах, 

кредитах, ценных бумагах; 

сбора, систематизации и рассмотрения 

обращений граждан о даче согласия на 

замещение в организации должности на 

условиях гражданско-правового договора 

(гражданско-правовых договоров) или на 

выполнение в данной организации работы 

(оказание данной организации услуг) на 

условиях трудового договора, если 

ИОГВ РТ, ОМС (по 

согласованию)  

    Обеспечен доступ  к программе  для проверки сведений из ЕГРЮЛ и 

ЕГРИП, также установлена программа «Кадры 1С».  

С помощью базы проверяется соблюдение муниципальными служащими 

запретов, в части участия в органе управления коммерческой организацией 

и занятия предпринимательской деятельностью.  
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отдельные функции государственного, 

муниципального (административного) 

управления данной организацией входили в 

должностные (служебные) обязанности 

государственного или муниципального 

служащего (срок выполнения: внедрение – 

2015 г., использование – 2015 – 2021 гг.) 

9. 1.2.7. Осуществление кадровой работы в 

части, касающейся ведения личных дел 

государственных служащих (лиц, 

замещающих муниципальные должности и 

должности муниципальной службы), в том 

числе контроля за актуализацией сведений, 

содержащихся в анкетах, представляемых 

при назначении на указанные должности и 

поступлении на такую службу, об их 

родственниках и свойственниках (супругах 

своих братьев и сестер и о братьях и сестрах 

своих супругов), в целях выявления 

возможного конфликта интересов 

ИОГВ РТ и ОМС 

(по согласованию) 

Всего в 1 квартале 2020 года ответственным лицом по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений в Совете и Исполнительном 

комитете Сармановского муниципального района актуализированы сведения, 

содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные 

должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и 

свойственниках (супругах своих братьев и сестер и о братьях и сестрах 

своих супругов), в целях выявления возможного конфликта интересов у 5 

муниципальных служащих. 

 

10. 1.3. Обеспечение открытости деятельности 

комиссий при руководителях ИОГВ РТ по 

противодействию коррупции, комиссий по 

координации работы по противодействию 

коррупции в муниципальных районах и 

городских округах РТ, в том числе путем 

вовлечения в их деятельность 

представителей общественных советов и 

других институтов гражданского общества 

ИОГВ РТ, ОМС (по 

согласованию) 

В состав комиссии входят представители: председатель Общественной 

организации кряшен района, директор ЦСОН «Шафкать» председатель 

постоянной комиссии по вопросам законности, правопорядка и местному 

самоуправлению Совета Сармановского муниципального района, 

Председатель Совета ветеранов муниципального района, Председатель 

Союза пенсионеров Сармановского муниципального района, Имам-

мухтасиб, член Общественного Совета. Для обеспечения открытости 

деятельности комиссии осуществляется анонсирование повестки дня 

предстоящего заседания комиссии на официальном сайте района в разделе 

«Противодействие коррупции». 
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11. 1.4. Обеспечение действенного 

функционирования комиссий по 

соблюдению требований к служебному 

поведению государственных 

(муниципальных) служащих и 

урегулированию конфликта интересов в 

соответствии с установленными 

требованиями федерального и 

республиканского законодательств 

ИОГВ РТ, ОМС (по 

согласованию) 

В отчетном периоде поведено 1 заседание комиссии по соблюдению 

требований к служебному (должностному) поведению и  урегулированию 

конфликта интересов. Протокол размещен на сайте района в разделе 

«Противодействие коррупции». 

- О соблюдении обязанностей муниципальным служащим ограничений по 

трудоустройству после увольнения с муниципальной службы. 

- О направлении запросов: 

 - в Сармановский отдел Управления Росреестра по Республике Татарстан о 

предоставлении сведений, содержащихся в Едином государственном 

реестре прав на недвижимое имущество и сделок с ним; 

 -  в отдел ГИБДД отдела МВД России по Сармановскому району о 

предоставлении сведений о наличии автотранспортных средств в 

собственности муниципальных служащих; 

 - в Межрайонную инспекцию Федеральной налоговой службы №11 по 

Республике Татарстан о зарегистрированных  физических лиц в качестве 

индивидуальных предпринимателей, участников коммерческих 

организаций. 

Протокол размещен на сайте района в разделе «Противодействие 

коррупции». 

112. 1.6. Размещение в соответствии с 

законодательством на сайтах ИОГВ РТ, 

ОМС сведений о доходах, расходах, 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера государственных 

гражданских служащих и муниципальных 

служащих согласно правилам, 

установленным законодательством 

ИОГВ РТ, ОМС (по 

согласованию) 

Сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного 

характера муниципальных служащих района и лиц, замещающих 

муниципальные должности, а также руководителей муниципальных 

учреждений за 2018 год размещены на сайте Сармановского 

муниципального района в разделе «Противодействие коррупции» в 

подразделе «Сведения о доходах, имуществе и обязательствах 

имущественного характера муниципальных служащих». 

Сведения за 2019 год будут размещены после 30.04.2019 в 

установленные законодательством сроки. 

13. 1.12. Организация работы по внесению 

изменений в уставы подведомственных 

учреждений, трудовые договоры с 

руководителями и сотрудниками 

подведомственных учреждений, 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по 

согласованию), 

имеющие 

подведомственные 

Внесены  изменения в уставы подведомственных учреждений, трудовые 

договоры с руководителями и сотрудниками подведомственных 

учреждений. 

Всего внесено изменений в Уставы 59 учреждений и предприятий (МБУ, 

МКУ, МУП), подведомственных Исполнительному комитету 
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наделенными организационно-

распорядительными, административно-

хозяйственными функциями, в части норм, 

регулирующих вопросы предотвращения и 

урегулирования конфликта интересов (срок 

выполнения – 2018 год) 

учреждения Сармановского муниципального района, а также в 1283 трудовых договора, 

в том числе 59 руководителей, 1750 работников муниципальных 

учреждений и предприятий. 
 

14. 1.13. Обеспечение утверждения и 

последующего исполнения годовых планов 

работ комиссий при руководителях ИОГВ 

РТ по противодействию коррупции, 

комиссий по координации работы по 

противодействию коррупции в 

муниципальных районах и городских 

округах РТ 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по 

согласованию) 

Годовой план работы комиссии  по координации   работы   по 

противодействию коррупции в Сармановском муниципальном    районе   

Республики Татарстан на 2020 год утвержден на заседании от 28.12.2019. 

План размещен на официальном сайте района в разделе «Противодействие 

коррупции». Исполнение плана и программы в целом, а также анализ 

исполнения  ранее принятых решений комиссии по координации работы по 

противодействию коррупции  в Сармановском муниципальном районе РТ и 

решений Комиссии по координации работы по противодействию коррупции  

в Республике Татарстан рассматриваются на заседании комиссии. 

В 1 квартале 2020 г. заседание не проводилось. 
 

Задача 2. Выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов посредством 

проведения антикоррупционной экспертизы, обеспечение условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных 

правовых актов 
  

15. 2.1. Принятие практических мер по 

организации эффективного проведения 

антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов и их проектов, 

ежегодного обобщения результатов ее 

проведения 

Минюст РТ, ИОГВ 

РТ, ОМС (по 

согласованию) 

Ответственным лицом за проведение антикоррупционной экспертизы 

распоряжением Главы Сармановского муниципального района от 06 июня  

2017 № 70 назначен  главный специалист Совета Сармановского 

муниципального района. 

В 1 квартале 2020 года антикоррупционная экспертиза проведена по 

состоянию на 31.03.2020 в отношении 197 проектов муниципальных 

нормативных правовых актов. В них коррупциогенные факторы не 

выявлены. 

16. 2.2. Создание необходимых условий для 

проведения независимой 

антикоррупционной экспертизы проектов 

нормативных правовых актов 

Минюст РТ, ИОГВ 

РТ, ОМС (по 

согласованию) 

    Подраздел «Независимая антикоррупционная экспертиза нормативных 

правовых актов и проектов нормативных правовых актов» подключен  к 

единому электронному сервису «Независимая антикоррупционная 

экспертиза». 
  
 

http://pestreci.tatar.ru/rus/anticor/ae.htm
http://pestreci.tatar.ru/rus/anticor/ae.htm
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Задача 3. Оценка состояния коррупции посредством проведения мониторинговых исследований 
 

17. 3.2. Проведение мониторинга 

эффективности деятельности ИОГВ РТ, 

территориальных органов федеральных 

органов исполнительной власти по РТ, ОМС 

муниципальных районов и городских 

округов РТ по реализации 

антикоррупционных мер на территории РТ, 

а также информационное взаимодействие по 

вопросам противодействия коррупции с 

иными государственными органами 

Комитет РТ по 

социально-

экономическому 

мониторингу, 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по 

согласованию), 

территориальные 

органы 

федеральных 

органов 

исполнительной 

власти по РТ (по 

согласованию), 

иные 

государственные 

органы и 

организации (по 

согласованию) 

Антикоррупционный мониторинг деятельности органов местного 

самоуправления проводится в соответствии с Указом Президента РТ от 

23.03.2011 № №УП-148 и постановлением КМ РТ от 10.06.2011 №463. В 

соответствии с поручением Президента Республики Татарстан 

Р.Н.Минниханова (№ вн-3263-МР от 11.04.2017) в целях оптимизации 

обработки данных осуществление мониторинга производится в Единой 

государственной системе отчетности «Отчеты ведомств» информационного 

портала «Открытый Татарстан» (далее - Система). В Системе разработан 

отчет «Антикоррупционный мониторинг», содержащий два подотчета, куда 

данные размещаются 1 раз в полугодие. 
 

18. 3.3. Проведение отраслевых исследований 

коррупционных факторов и реализуемых 

антикоррупционных мер среди целевых 

групп. Использование полученных 

результатов для выработки превентивных 

мер в рамках противодействия коррупции 

ИОГВ РТ, ОМС (по 

согласованию) 

   В 1 квартале 2020 года отраслевые исследования коррупционных 

факторов и реализуемых антикоррупционных мер среди целевых групп не 

проводились.  

 
Задача 4. Активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды, вовлечение кадровых, материальных, информационных и 

других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции 
 

19. 4.2. Организация и проведение 

краткосрочных специализированных 

семинаров, направленных на повышение 

Управление 

Президента РТ по 

вопросам 

  За отчетный период курсы повышения квалификации прошли 11 

муниципальных служащих.  

23.03.2020  - практический семинар  с ответственными лицами за 
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квалификации отдельных категорий 

государственных гражданских служащих РТ 

и муниципальных служащих, а также 

представителей общественности и иных лиц, 

принимающих участие в противодействии 

коррупции 

антикоррупционной 

политики (по 

согласованию), 

ОМС (по 

согласованию), 

Департамент 

государственной 

службы и кадров 

при Президенте РТ 

(по согласованию) 

профилактику коррупционных и иных правонарушений, муниципальными 

служащими (в т.ч. заместителями руководителей исполкомов СП, 

секретарями СП) и лицами, замещающими муниципальные должности 

(главы СП); 
 

20. 4.3.1. Разработка, распространение и 

актуализация в ИОГВ РТ и в ОМС 

методических информационных материалов 

по противодействию коррупции в 

подведомственных учреждениях 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по 

согласованию), 

имеющие 

подведомственные 

учреждения  

    Все изменения законодательства в плане информирования своевременно 

доводятся до муниципальных служащих, а также до руководителей 

муниципальных учреждений.  

21. 4.4. Осуществление работы по 

формированию у служащих и работников 

государственных органов, государственных 

и муниципальных организаций 

отрицательного отношения к коррупции с 

привлечением к данной работе 

общественных советов, общественных 

объединений, участвующих в 

противодействии коррупции, и других 

институтов гражданского общества 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по 

согласованию) 

     К работе по формированию антикоррупционного мировоззрения и 

поведения,  а также к проведению мероприятий привлечены общественные 

формирования 

      Доля муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные 

должности, а также руководителей муниципальных учреждений, с 

которыми проведены антикоррупционные мероприятия, составляет 100%. 

      

22. 4.4.1. Рассмотрение на заседаниях 

общественных советов органов 

государственной власти и местного 

самоуправления (муниципальных районов и 

городских округов) РТ, на сходах граждан 

отчетов о реализации программ 

противодействия коррупции 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по 

согласованию) 

   Информация о результатах антикоррупционной работы в муниципальном 

районе, в том числе проводимой с участием помощника главы по вопросам 

противодействия коррупции, и отчет о реализации программы 

противодействия коррупции регулярно заслушиваются на заседании 

Общественного совета района. 
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23. 4.4.2. Осуществление комплекса 

организационных, разъяснительных и иных 

мер по соблюдению государственными 

(муниципальными) служащими 

ограничений, запретов, а также по 

исполнению обязанностей, установленных в 

целях противодействия коррупции, в том 

числе ограничений, касающихся дарения и 

получения подарков, с привлечением к 

данной работе общественных советов при 

ИОГВ РТ и ОМС в РТ, общественных 

объединений, участвующих в 

противодействии коррупции, и других 

институтов гражданского общества 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по 

согласованию) 

    Разъяснительные меры по соблюдению лицами, замещающими 

муниципальные должности, муниципальными служащими ограничений, 

запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения 

и получения подарков, проведены со всеми муниципальными служащими 

района. 

     Разработан комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по 

соблюдению муниципальными служащими ограничений, запретов, а также 

по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия 

коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения 

подарков. 

     Председатель Общественного совета района является членом комиссии 

по соблюдению требований к  служебному поведению муниципальных 

служащих, должностному поведению лиц, замещающих муниципальные 

должности, и урегулированию конфликта интересов, а часть членов 

Общественного совета района – членами комиссии по координации работы 

по  противодействию коррупции в Сармановском муниципальном районе 

Республики Татарстан. Они также принимают участие в профилактических 

мероприятиях.   

24. 4.4.3. С учетом положений международных 

актов в области противодействия коррупции 

о криминализации обещания дачи взятки 

или получения взятки и предложения дачи 

взятки или получения взятки и опыта 

иностранных государств разработать и 

осуществить комплекс организационных, 

разъяснительных и иных мер по 

недопущению государственными 

(муниципальными) служащими поведения, 

которое может восприниматься 

окружающими как обещание или 

предложение дачи взятки либо как согласие 

принять взятку или как просьба о даче 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по 

согласованию) 

     Разработаны памятки «Для поступающих на муниципальную службу». 

Ответственным лицом за работу по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений и кадровую работу при поступлении граждан на 

должности муниципальной службы ознакамливаются  проводятся 

разъяснительные меры по недопущению лицами, поведение которое может 

восприниматься  окружающими как обещание или предложение дачи взятки 

либо как согласие.  

     Все муниципальные служащие района ознакомлены с обзором  

рекомендаций, представленными Министерством труда и социальной 

защиты Российской Федерации по осуществлению комплекса мер по 

недопущению должностными лицами поведения, которое может 

восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение 

дачи взятки либо согласие принять взятку.  
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взятки  

25. 4.11. Организация проведения цикла научно-

дискуссионных, а также информационно-

просветительских общественных акций, в 

том числе приуроченных к 

Международному дню борьбы с 

коррупцией, с участием студентов 

образовательных организаций высшего и 

среднего профессионального образования 

РТ, ученых и работающей молодежи, 

направленных на решение задач 

формирования нетерпимого отношения к 

коррупции, повышения уровня 

правосознания и правовой культуры 

Министерство по 

делам молодежи РТ, 

Совет ректоров 

вузов РТ (по 

согласованию), 

ОМС (по 

согласованию) 

 Во всех образовательных  и культурно – просветительских учреждениях 

Сармановского муниципального района проводятся дни правовых знаний, 

парламентские уроки с участием представителей органов власти, 

правоохранительных органов, классные часы, беседы, «круглые столы», 

молодежные акции, отдельные встречи с представителями 

правоохранительных структур, конкурсы сочинений и рисунков, 

оформлены книжные выставки, стенгазеты и плакаты. 

-  организован конкурс детских рисунков антикоррупционной 

направленности; 

 Выставка книг  «Коррупция – это страшно!» 

Проведение уроков обществознания 9 классе  по теме «Коррупция - угроза 

для демократического государства»; 

- в сельских библиотеках прошли беседы с учениками на тему: "Победим 

коррупцию вместе"; 

- в сельских домах культуры была проведена беседа за круглом столом с 

работниками бюджетного учреждения "Что мы знаем о коррупции?"; 

-круглые столы 

 на тему «Нет коррупции»; 

26. 4.12. Организация разработки цикла учебно-

методических антикоррупционных пособий 

и рабочих тетрадей, рассчитанных на 

различные возрастные группы детей (на 

двух государственных языках РТ), и 

внедрение их в практику работы 

образовательных организаций (срок 

выполнения: разработка учебных 

материалов - 2015 год, внедрение в 

образовательных организациях - 2015 - 2021 

годы) 

МОиН РТ, 

ОМС (по 

согласованию) 

Программы антикоррупционного просвещения и воспитания введены во 

всех образовательных организациях района. 

Данная   работа   проводится   планомерно   и   систематически   в   двух   на

правлениях: формирование 

элементов    антикоррупционного    образования    через    предметные    про

граммы    и    во    внеурочной деятельности с привлечением работников 

прокуратуры, правоохранительных органов, депутатов сельских поселений, 

представителей администрации района. Внеклассные часы проведены во 

всех 19 школах. (Выполнение индикаторов -100%). 

 Антикоррупционным воспитанием охвачено 100% обучающихся всех 

общеобразовательных учреждений Сармановского  муниципального 

района. Внедрение учебных материалов в образовательных учреждениях 

ведется по учебно-методическим антикоррупционным пособиям, 

разработанным Министерством образования и науки Республики Татарстан. 
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    Во внеурочное время в школах проводятся информационно методическая 

и консультационная деятельность направленная на повышение правовой 

грамотности учащихся. Используются пособия: 

 Л.Е.Кирилова. А.Е.Кирилов «Профилактика нарушений связанных с 

проявлением коррупции в сфере образовательной деятельности» 

 пособия под общей редакцией авторов И.В.Сафронова, И.М.Фокеева, ИРО 

РТ 2009 г. "Формирование антикоррупционной нравственно-правовой 

культуры". 

К.Ф. Амиров «Антикоррупционное и правовое воспитание». Учебное 

пособие для учащихся 10-11 классов общеобразовательных учреждений, 

студентов колледжей и вузов.- Казань, 2010. 

Всего в районе  изучают данные пособия в 9-11 классах 704 учащихся 

(18,7%) на уроках права и обществознания"). 

Р.Р. Замалетдинов, Е.М. Ибрагимова, Д.К. Амирова «Формирование 

антикоррупционной культуры у школьников». Учебное пособие  для 

учащихся 10-11 классов общеобразовательных учреждений.- Казань, 2010 

г., на русском и татарском языках. 

 В 1 квартале  2020 года учебно-методические пособия и рабочие тетради в 

практику работы образовательных учреждений не внедрялись. 
 

Задача 5. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности государственных и муниципальных органов, укрепление их связи с 

гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности 
  

27. 5.1. Обеспечение соблюдения положений 

административных регламентов 

предоставления государственных 

(муниципальных) услуг ИОГВ РТ, ОМС при 

предоставлении государственных 

(муниципальных) услуг 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по 

согласованию) 

   При предоставлении муниципальных услуг соблюдаются положения 

административных регламентов предоставления муниципальных услуг 

органами местного самоуправления Сармановского муниципального района 

РТ. Ответственность за обеспечение соблюдения положений 

административных регламентов предоставления государственных и 

муниципальных услуг закреплена в должностных регламентах 

руководителей структурных подразделений Исполнительного комитета 

Сармановского муниципального района. 
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28. 5.2. Проведение мониторинга: 

предоставления государственных услуг и 

выполнения ИОГВ РТ административных 

регламентов предоставления 

государственных услуг; 

качества предоставления муниципальных 

услуг при использовании административных 

регламентов, в том числе путем опросов 

конечных потребителей услуг 

Минэкономики РТ, 

ЦЭСИ РТ при КМ 

РТ, 

ОМС (по 

согласованию) 

Мониторинг качества предоставления муниципальных услуг при 

использовании административных регламентов, в том числе путем опросов 

конечных потребителей услуг, проводится ежеквартально. 

29. 5.3. Совершенствование системы 

предоставления государственных и 

муниципальных услуг, в том числе на базе 

многофункциональных центров 

предоставления государственных и 

муниципальных услуг 

Минэкономики РТ, 

Министерство 

информатизации и 

связи РТ, 

ЦЭСИ РТ при КМ 

РТ, 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по 

согласованию) 

   Мониторинг качества предоставления муниципальных услуг    ГУП 

«МФЦ» Сармановского муниципального района проводится ежеквартально.   

30. 5.4. Организация наполнения раздела 

«Противодействие коррупции» 

официальных сайтов ИОГВ РТ, ОМС 

муниципальных районов и городских 

округов в соответствии с законодательством 

и требованиями, установленными 

постановлением Кабмина РТ от 04.04.2013 

№ 225 «Об утверждении Единых требований 

к размещению и наполнению разделов 

официальных сайтов исполнительных 

органов государственной власти РТ в 

информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» по вопросам 

противодействия коррупции» 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по 

согласованию) 

    Раздел «Противодействие коррупции» официального сайта 

Сармановского муниципального района полностью соответствует Единым 

требованиям к размещению и наполнению разделов  официальных сайтов 

исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан в 

информационно-телекоммуникационной сети Интернет по вопросам 

противодействия коррупции, утвержденным постановлением Кабинета 

Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 №225. 

    Обновление информации в данном разделе находится под постоянным 

контролем.  
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31. 5.6. Обеспечение функционирования в 

ИОГВ РТ, ОМС «телефонов доверия», 

«горячих линий», интернет-приемных, 

других информационных каналов, 

позволяющих гражданам сообщать о 

ставших известными им фактах коррупции, 

причинах и условиях, способствующих их 

совершению 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по 

согласованию) 

      Вся информация размещена на сайте района, в т.ч. номера телефонов 

доверия. 

      Проводится  ежеквартальный анализ  обращений  граждан на предмет 

наличия информации о фактах коррупции со стороны муниципальных 

служащих, а также в СМИ. За отчетный период таких сообщений не 

поступило.  

 

32. 5.8. Осуществление публикаций в СМИ 

информации и размещение на интернет-

сайтах ежегодных отчетов о состоянии 

коррупции и реализации мер 

антикоррупционной политики в РТ 

Управление 

Президента РТ по 

вопросам 

антикоррупционной 

политики (по 

согласованию), 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по 

согласованию) 

   В разделе ««Противодействие коррупции»  размещены ежегодные отчеты 

о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в 

Сармановском муниципальном районе. 

 

33. 5.10. Организация работы по проведению 

мониторинга информации о коррупционных 

проявлениях в деятельности должностных 

лиц, размещенной в СМИ и содержащейся в 

поступающих обращениях граждан и 

юридических лиц, с ежеквартальным 

обобщением и рассмотрением его 

результатов на заседаниях комиссий при 

руководителях ИОГВ РТ по 

противодействию коррупции, комиссий по 

координации работы по противодействию 

коррупции в муниципальных районах и 

городских округах Республики Татарстан 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по 

согласованию) 

     Проводится   ежеквартальный анализ  поступающих  в органы местного 

самоуправления Сармановского муниципального района обращений  

граждан на предмет наличия информации о фактах коррупции со стороны 

муниципальных служащих, а также в СМИ.  

    За отчетный период сообщений о проявлениях коррупции на «телефон 

доверия» Совета и Исполнительного комитета Сармановского 

муниципального района не поступало. 
 

34. 5.11. Доведение до СМИ информации о 

мерах, принимаемых органами ИОГВ РТ и 

ОМС по противодействию коррупции 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по 

согласованию) 

   В целях доведения до СМИ информации о мерах, принимаемых органами 

местного самоуправления района по противодействию коррупции, на 

страницах районной газеты «Сарман», публикуются материалы  
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направленные на профилактику коррупционных и иных правонарушений. 

На все мероприятия по противодействию коррупции приглашаются 

представители СМИ. За отчетный в газете "Сарман" опубликовано -3, В 

газете "Новый Сарман" 3 материалов. В интернете - 3 материалов. Через 

радио «Сарман» вышли в эфир 2 материала. 

 

 

35. 5.13. Оформление и поддержание в 

актуальном состоянии специальных 

информационных стендов и иных форм 

представления информации 

антикоррупционного содержания 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по 

согласованию) 

    Информационные стенды антикоррупционной направленности имеются 

во всех муниципальных учреждениях и органах местного самоуправления, а 

также в здании Совета и Исполнительного комитета Сармановского 

муниципального района. Информация систематически обновляется.  
 
 

Задача 6. Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд 
 

36. 6.2. Реализация мер, способствующих 

снижению уровня коррупции при 

осуществлении закупок товаров (работ, 

услуг) для государственных и 

муниципальных нужд, в том числе 

проведение мероприятий по обеспечению 

открытости и доступности осуществляемых 

закупок, а также реализация мер по 

обеспечению прав и законных интересов 

участников закупок 

Госкомитет РТ по 

закупкам, 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по 

согласованию) 

   За отчетный период 2020 года (январь-февраль) проведено 17 

конкурентных процедур в форме электронного аукциона на сумму 

30 410 998,72. Заключено 595 контрактов и договоров на сумму 

98 386 862,65 рублей, в т.ч. по итогам электронного аукциона - 342 

контракта на сумму 26 866 554,78 рублей, с единственным поставщиком-

253 договора на сумму 71 520 307,87 рублей. Экономия составила 

2 323 679,94 рублей. 

 

 
Задача 9. Усиление мер по минимизации бытовой коррупции 

  
37. 9.2. Обеспечение соблюдения требований 

законодательства в сфере государственной 

гражданской (муниципальной) службы с 

целью устранения коррупционных рисков, 

возникающих при поступлении граждан на 

должность государственной 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по 

согласованию) 

С  целью устранения коррупционных рисков, возникающих при 

поступлении граждан на должность муниципальной службы, направляются 

запросы в ОМВД на предмет отсутствиям судимости и в ВУЗ для проверки 

достоверности документа об образовании (если должность внесена в 

перечень должностей с коррупционным риском, дополнительно 

направляются запросы в ИФНС, Росреестр, ГИБДД). 
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(муниципальной) службы 

38. 9.3. Обеспечение соблюдения очередности 

поступления детей дошкольного возраста в 

детские сады в соответствии с электронной 

очередью. Исключение возможности 

необоснованного перемещения по очереди. 

Ежемесячное проведение мониторинга 

процесса комплектования дошкольных 

образовательных организаций РТ в 

автоматизированной информационной 

системе «Электронный детский сад» 

МОиН РТ, 

Министерство 

информатизации и 

связи РТ, 

ОМС (по 

согласованию) 

Ведется еженедельный мониторинг комплектования дошкольных 

образовательных учреждений. 

Поступление детей в детские сады района проводятся строго в соответствии 

с электронной очередью. Необоснованных перемещений по очереди не 

имеется. 

39. 9.6. Ведение мониторинга обращений 

граждан о проявлениях коррупции в сфере 

образования и здравоохранения 

МОиН РТ, 

Министерство 

здравоохранения 

РТ, 

ОМС (по 

согласованию) 

       За отчетный период обращений граждан о проявлениях коррупции в 

сфере образования и здравоохранения не поступало.  

40. 9.11. Обеспечение действенного 

функционирования комиссий по 

противодействию коррупции в отделах 

Военного комиссариата РТ в 

муниципальных районах и городских 

округах, в том числе путем вовлечения в их 

деятельность представителей 

общественности 

Военный 

комиссариат РТ (по 

согласованию), 

ОМС (по 

согласованию) 

 Приняты приказы «О создании комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению работников, урегулировании конфликта интересов 

и противодействию коррупции в военном комиссариате (Сармановского и 

Муслюмовского района в Республики Татарстан, муниципальном)», О 

назначении ответственного лица в военном комиссариате (Сармановского и 

Муслюмовского района в Республики Татарстан, муниципальном) по 

антикоррупционной деятельности. 

Выполняются мероприятия: 

-организация систематического проведения в военном комиссариате, 

оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации функций, и 

участие в подготовке предложений по внесению уточнений в перечень 

должностей гражданского персонала в организациях, созданных для 

выполнения задач, замещение которых связано с коррупционными рисками; 

- организация доведения до лиц, замещающих должности работников 
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организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед 

Министерством обороны РФ, положений законодательства РФ о 

противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за 

получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде  

штрафов, кратных сумме взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о 

порядке проверке сведений, представляемых работниками ВК 

муниципального в соответствии с законодательством РФ о противодействии 

коррупции; 

-мониторинг и выявление коррупционных рисков, в том числе причин и 

условий коррупции, в деятельности по размещению государственных 

заказов и устранение выявленных коррупционных рисков. 

 

41. 9.13. Осуществление контроля за 

применением предусмотренных 

законодательством мер юридической 

ответственности в каждом случае 

несоблюдения запретов, ограничений и 

требований, установленных в целях 

противодействия коррупции 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по 

согласованию) 

   Осуществляется контроль за применением    предусмотренных 

законодательством мер юридической  ответственности за несоблюдение 

требований, установленных в целях   противодействия   коррупции на 

территории района. 

   За отчетный период привлеченных к мерам юридической  

ответственности за несоблюдение запретов, ограничений и требований, 

установленных в целях противодействия коррупции, не имеется. 

42. 9.15. Обеспечение выполнения требований 

законодательства о предотвращении и 

урегулировании конфликта интересов на 

государственной гражданской и 

муниципальной службе 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по 

согласованию) 

Осуществляется контроль за применением    предусмотренных 

законодательством мер юридической  ответственности за несоблюдение 

требований, установленных в целях   противодействия   коррупции на 

территории района. 

  За отчетный период привлеченных к мерам юридической  ответственности 

за несоблюдение запретов, ограничений и требований, установленных в 

целях противодействия коррупции, не имеется. 

43. 9.16. Осуществление контроля за 

соблюдением лицами, замещающими 

должности государственной гражданской 

службы Республики Татарстан и 

муниципальной службы, требований 

законодательства Российской Федерации о 

противодействии коррупции, касающихся 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по 

согласованию) 

Работа комиссии организовано согласно принятых нормативно правовых 

актов: 

 Решение Совета Сармановского муниципального района №130 от 

06.06.2018 г. Порядок сообщения руководителем организации 

(учреждения), подведомственной Исполнительному комитету 

Сармановского муниципального района Республики Татарстан, о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 
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предотвращения и урегулирования 

конфликта интересов, в том числе за 

привлечением таких лиц к ответственности в 

случае их несоблюдения 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов; 

Решение Совета Сармановского муниципального района №125 от 

06.06.2018 г. Об утверждении Положения о комиссии о соблюдению 

требований к служебному (должностному) поведению и урегулированию 

конфликта интересов. 
 

Список использованных сокращений: 
 

Военный комиссариат РТ – Военный комиссариат Республики Татарстан; 

Госкомитет РТ по закупкам – Госкомитет Республики Татарстан по закупкам; 

Госсовет РТ – Государственный Совет Республики Татарстан; 

Департамент государственной службы и кадров при Президенте РТ – Департамент государственной службы и кадров при Президенте Республики Татарстан; 

Кабмин РТ – Кабинет Министров Республики Татарстан; 

Комитет РТ по социально-экономическому мониторингу – Комитет Республики Татарстан по социально-экономическому мониторингу; 

Министерство здравоохранения РТ – Министерство здравоохранения Республики Татарстан; 

Министерство информатизации и связи РТ – Министерство информатизации и связи Республики Татарстан; 

Министерство по делам молодежи РТ - Министерство по делам молодежи Республики Татарстан; 

Минэкономики РТ – Министерство экономики Республики Татарстан; 

Минюст РТ – Министерство юстиции Республики Татарстан; 

МОиН РТ – Министерство образования и науки Республики Татарстан; 

ИОГВ РТ – исполнительные органы государственной власти Республики Татарстан; 

ОМС – органы местного самоуправления; 

Прокуратура РТ – Прокуратура Республики Татарстан; 

СМИ – средства массовой информации; 

Совет ректоров вузов РТ – Совет ректоров вузов Республики Татарстан; 

Управление Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики – Управление Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики; 

ЦЭСИ  РТ при КМ  РТ – Центр экономических и социальных исследований Республики Татарстан при Кабинете Министров Республики Татарстан. 

 


