
Порядок увольнения в связи с сокращением численности или шта-

та работников.  

 

Согласно п. 2 ч. 1 ст. 81 Трудового кодекса РФ, одним из оснований 

расторжения трудового договора является сокращение численности или шта-

та работников организации, индивидуального предпринимателя. 

При проведении мероприятий по сокращению численности или штата 

работников организации работодатель обязан предложить работнику другую 

имеющуюся работу (вакантную должность) в соответствии с частью третьей 

статьи 81 ТК РФ. 

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, со-

кращением численности или штата работников организации работники пре-

дупреждаются работодателем персонально и под роспись не менее чем за 2 

месяца до увольнения. 

Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторг-

нуть с ним трудовой договор до истечения указанного срока, выплатив ему 

дополнительную компенсацию в размере среднего заработка работника, ис-

численного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока пре-

дупреждения об увольнении. 

При угрозе массовых увольнений работодатель с учетом мнения вы-

борного органа первичной профсоюзной организации принимает необходи-

мые меры, предусмотренные ТК РФ, иными федеральными законами, кол-

лективным договором, соглашением. 

При расторжении трудового договора в связи с сокращением числен-

ности или штата работников организации увольняемому работнику выплачи-

вается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за 

ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но 

не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия). 

В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется 

за уволенным работником в течение третьего месяца со дня увольнения по 

решению органа службы занятости населения при условии, если в двухне-

дельный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был им 

трудоустроен. 

Закон содержит перечень категорий работников, имеющих преимуще-

ственное право на оставление на работе при сокращении численности или 

штата содержится (ст. 179 ТК РФ). 

Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и 

квалификацией. 

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в 

оставлении на работе отдается: 

1) семейным - при наличии 2 или более иждивенцев (нетрудоспособ-

ных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или полу-
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чающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным 

источником средств к существованию); 

2) лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным 

заработком; 

3) работникам, получившим в период работы у данного работодателя 

трудовое увечье или профессиональное заболевание; 

4) инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых дей-

ствий по защите Отечества; 

5) работникам, повышающим свою квалификацию по направлению ра-

ботодателя без отрыва от работы. 

Коллективным договором могут предусматриваться другие категории 

работников, пользующиеся преимущественным правом на оставление на ра-

боте при равной производительности труда и квалификации 
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