
В течение, какого времени можно обратиться в суд с заявлением о взыскании 

заработной платы 

Федеральным законом от 03.07.2016 № 272 «О внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам 

повышения ответственности работодателей за нарушения законодательства в 

части, касающейся оплаты труда» срок для обращения в суд с заявлением о 

взыскании невыплаченной заработной платы и других выплат, 

причитающихся работнику, увеличен с трех месяцев до одного года со дня 

установленного срока выплаты указанных сумм, в том числе в случае 

невыплаты или неполной выплаты заработной платы и других выплат, 

причитающихся работнику при увольнении (часть 2 статьи 392 Трудового 

кодекса Российской Федерации). 
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