
О порядке принудительного исполнения обязанности работодателя по 

выплате начисленных, но не выплаченных работнику выплат, осу-

ществляемых в рамках трудовых отношений 

В случае неисполнения работодателем в срок предписания государственного ин-

спектора труда об устранении выявленного нарушения трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, связанного с 

выплатой работнику заработной платы и (или) других выплат, осуществляемых в рамках 

трудовых отношений, государственный инспектор труда принимает решение о принуди-

тельном исполнении обязанности работодателя по выплате начисленных, но не выплачен-

ных в установленный срок работнику заработной платы и (или) других выплат, осуществ-

ляемых в рамках трудовых отношений. 

Информация, содержащая разъяснения о порядке принятия решения о принуди-

тельном исполнении, включается в предписание государственного инспектора труда. 

Решение о принудительном исполнении от имени федерального органа исполни-

тельной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного кон-

троля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных право-

вых актов, содержащих нормы трудового права, принимается государственным инспекто-

ром труда по истечении срока, установленного предписанием государственного инспекто-

ра труда, при отсутствии сведений о его исполнении не позднее одного месяца после ис-

течения указанного срока или не позднее одного месяца после вступления в законную си-

лу решения суда о признании законным данного предписания в случае его обжалования в 

суд. 

Решение о принудительном исполнении является исполнительным документом, 

оформляется в соответствии с требованиями, установленными законодательством Россий-

ской Федерации об исполнительном производстве, и в течение трех рабочих дней после 

дня принятия данного решения направляется государственным инспектором труда по по-

чте заказным письмом с уведомлением или в форме электронного документа, подписан-

ного усиленной квалифицированной электронной подписью, работодателю, который име-

ет право в течение десяти дней со дня получения обжаловать данное решение в суд. 

Решение о принудительном исполнении подписывается государственным инспек-

тором труда и заверяется печатью соответствующего территориального органа федераль-

ного органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

В случае, если решение о принудительном исполнении не исполнено и истек срок 

его обжалования, экземпляр данного решения в форме электронного документа, подпи-

санного государственным инспектором труда усиленной квалифицированной электронной 

подписью, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, направ-

ляется на исполнение в органы принудительного исполнения. 
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