
На какие компенсации могут рассчитывать граждане при сокра-

щении численности или штата работников? 

В соответствии со ст. 180 ТК РФ, работодатель обязан предложить дру-

гую имеющуюся работу, о предстоящем увольнении работник предупрежда-

ется не менее чем за 2 месяца. 

С согласия работника возможно расторгнуть трудовой договор до ис-

течения указанного срока выплатив дополнительную компенсацию в размере 

среднего заработка работника, исчисленного пропорционально времени, 

оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении. 

В случае нарушения указанных требований трудового Законодатель-

ства вы вправе обратиться в контролирующий орган: Государственную ин-

спекцию труда в Республике Татарстан, в прокуратуру, а также в суд. 
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