
Отчет об исполнении муниципальной программы «Реализация антикоррупционной политики в Сармановском 

муниципальном районе Республики Татарстан на 2015 -2024 годы за 9 месяцев  2022 года  
 
 
 
№ 

п/п 

 

Наименование мероприятия Исполнитель Срок 

исполнения 

Ожидаемый результат 

1 2 3 4                                                                          5 

1. Нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности 

1.1 Разработка   муниципальных 

правовых актов о 

противодействии  коррупции и  

внесение  изменений в указанные 

муниципальные правовые акты в 

соответствии с федеральным 

законодательством   и   на основе 

обобщения  практики применения     

действующих антикоррупционных  

норм в Республике  

Совет и      

Исполнительный 

комитет 

Сармановского 

муниципального 

района 

2015 -

2024гг.   

За отчетный период 2022 года принято 10 

нормативных правовых актов в сфере противодействия 

коррупции: 

1. Решение Совета Сармановского 

муниципального района № 71 от 10.02.2022 «О 

внесении изменений в Положение «Об осуществлении 

муниципального жилищного контроля на территории 

Сармановского муниципального района, 

утвержденного решением Совета от 15.11.2021 №52»; 

2. Решение Совета Сармановского 

муниципального района № 72 от 10.02.2022 «О 

внесении изменений в Положение «Об осуществлении 

муниципального земельного контроля границах 

Сармановского муниципального района, 

утвержденного решением Совета от 15.11.2021 №51»; 

3. Решение Совета Сармановского 

муниципального района № 81 от 30.05.2022 «О 

внесении изменений в решение Совета от 10.02.2022 

№75 «О единой комиссии по проведению аттестации 

муниципальных служащих Сармановского 

муниципального района»; 

4. Решение Совета Сармановского 

муниципального района № 82 от 30.05.2022 «О 

внесении изменений в решение Совета от 10.02.2022 

№76 «О единой конкурсной комиссии по проведению 

конкурса на замещение вакантной должности 



муниципальной службы Сармановского 

муниципального района»; 

5. Решение Совета Сармановского 

муниципального района № 83 от 30.05.2022 «О 

внесении изменений в решение Совета от 06.06.2018 

№125 «Об утверждении Положения о комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов»; 

6. Решение Совета Сармановского 

муниципального района № 85 от 30.05.2022 «О 

внесении изменений в решение Совета от 29.09.2011 

№35 «Об утверждении перечня услуг, которые 

являются необходимыми и обязательными для 

предоставления ОМС услуг, определении предельного 

размера платы за их оказание»; 

7. Решение Совета Сармановского 

муниципального района № 87 от 30.05.2022 «О 

внесении изменений в отдельные решения Совета о 

предоставлении сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера» 

8. Решение Совета Сармановского 

муниципального района № 88 от 30.05.2022 «Об 

учетной норме площади жилого помещения в норме 

предоставления площади жилого помещения по 

договору социального найма». 

9. Решение Совета Сармановского муниципального 

района №95 от 08.08.2022 «О внесении изменений в 

Устав Сармановского муниципального района»; 

 10. Решение Совета Сармановского муниципального 

района «Об утверждении Кодекса этики и служебного 

поведения муниципальных служащих органов 

местного самоуправления» 

 

 (Выполнение индикаторов - 100%). 

 

222  Действенное функционирование Должностные лица 2015 -       Ответственным лицом по профилактике 



подразделений органов местного 

самоуправления по профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений (должностных 

лиц кадровых служб, 

ответственных за работу по 

профилактике коррупционных и 

иных правонарушений (с 

освобождением от иных функций, 

не относящихся к 

антикоррупционной работе)) в 

соответствии с указами 

Президента Российской 

Федерации от 21 сентября 2009 

года № 1065 и Президента 

Республики Татарстан от 1 ноября 

2010 года №  УП-711, соблюдение 

принципа стабильности кадров, 

осуществляющих вышеуказанные 

функции.  

кадровых служб, 

ответственных за 

работу по 

профилактике 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

2024гг.   коррупционных и иных правонарушений в Совете и 

Исполнительном комитете Сармановского 

муниципального района назначен распоряжением 

главы муниципального района  от 15.06.2015 №57-р 

заместитель начальника   организационного отдела  

Совета Сармановского муниципального района, 

ответственный за кадровую работу.    

   В должностной инструкции ответственного лица 

закреплены функции, предусмотренные Указом 

Президента Российской Федерации от 21сентября 2009 

года № 1065, Указами Президента Республики 

Татарстан: от 23 марта 2015 года № УП-308 «О 

внесении изменений в отдельные указы Президента 

Республики Татарстан по вопросам противодействия 

коррупции», от 01.11.2010 №УП-711 «О проверке 

достоверности и полноты сведений, представляемых 

гражданами, претендующими на замещение 

должностей государственной гражданской службы 

Республики Татарстан, и государственными 

гражданскими служащими Республики Татарстан, и 

соблюдения  государственными гражданскими 

служащими Республики Татарстан требований к 

служебному поведению» от 11.12.2017  № УП-1092 «О 

внесении изменений в отдельные указы Президента 

Республики Татарстан по вопросам                  

противодействия коррупции».    Распоряжением главы 

Сармановского муниципального района от 12.02.2018 

№10 внесены последние изменения в его должностную 

инструкцию. 
1.2.1 Проведение с соблюдением 

требований законодательства о 

муниципальной службе, о 

противодействии коррупции 

проверок достоверности и 

полноты представляемых 

муниципальными служащими, а 

Должностные лица 

кадровых служб, 

ответственных за 

работу по 

профилактике 

коррупционных и 

иных 

2015 -

2024гг.   

За отчетный период 2022 года проверки 

достоверности и полноты сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера муниципальных служащих 

и лиц, претендовавших на должности муниципальной 

службы в Сармановский муниципальном районе 

Республики Татарстан, не проводились.  



также лицами, замещающими 

муниципальные должности, 

сведений о доходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного 

характера служащих, своих 

супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей  

правонарушений  

1.2.2 Проведение проверок соблюдения 

муниципальными служащими 

ограничений и запретов, 

предусмотренных 

законодательством о 

муниципальной службе 

 Должностные лица 

кадровых служб, 

ответственных за 

работу по 

профилактике 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

2015 -

2024гг.   

За отчетный период проверки муниципальных 

служащих с изданием правового акта не проводились. 

Обеспечен доступ к базам данных ЕГРИП и ЕГРЮЛ. 

1.2.3 Проведение проверок информации 

поступающей представителю 

нанимателя в установленном 

законодательством порядке о 

наличии или возможности 

возникновения конфликта 

интересов у муниципального 

служащего,  

Должностные лица 

кадровых служб, 

ответственных за 

работу по 

профилактике 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

2015 -

2024гг.   

В отчетном периоде 2022 года служебных проверок по 

соблюдению муниципальным служащим требований к 

служебному поведению не проводились. 

В соответствии с требованиями действующего 

законодательства в целях проверки соблюдения 

муниципальными служащими установленных 

ограничений, осуществляется проверка сведений на 

наличие (отсутствие) судимости или факта уголовного 

преследования проводятся путем запроса 

соответствующих справок.  

С помощью электронного сервиса ФНС проверяется 

соблюдение муниципальными служащими запретов, в 

части участия их в органе управления коммерческой 

организацией.  

Все факты несоблюдения запретов, ограничений и 

требований, установленных в целях противодействия 

коррупции, рассматриваются на комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению 

 



1.2.4 Проведение в порядке, 

определенном представителем 

нанимателя (работодателя), 

проверок сведений о фактах 

обращения в целях склонения 

муниципального служащего к 

совершению коррупционных 

правонарушений  

Должностные лица 

кадровых служб, 

ответственных за 

работу по 

профилактике 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

2015 -

2024гг.   

За отчетный период сведения о фактах обращения в 

целях склонения муниципального служащего к 

совершению коррупционных правонарушений не 

поступали. 

1.2.5 Организация систематического 

(один раз в год) проведения 

органами местного 

самоуправления оценки 

коррупционных рисков, 

возникающих при реализации ими 

своих функций, и внесение 

изменений в перечни должностей 

муниципальной службы, 

замещение которых связано с 

коррупционными рисками  

Должностные лица 

кадровых служб, 

ответственных за 

работу по 

профилактике 

коррупционных и 

иных 

правонарушений, 

помощник главы по 

противодействию 

коррупции 

2015- 

2024гг.   

Проведена оценка коррупционных рисков, 

возникающих при реализации муниципальными 

служащими функций. Постановлением Главы 

Сармановского муниципального района №125 от 

15.06.2017 утвержден перечень должностей 

муниципальной службы в ОМС муниципального 

района, замещение которых связано с коррупционными 

рисками. 

1.2.6 Внедрение и использование в 

деятельности подразделений по 

профилактике коррупционных и 

иных правонарушений  

(должностных лиц, ответственных 

за профилактику коррупционных 

и иных правонарушений) 

компьютерных программ, 

разработанных на базе 

специального программного 

обеспечения в целях 

осуществления: 

 мониторинга и 

автоматизированного анализа 

сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера, 

Должностные лица 

кадровых служб, 

ответственных за 

работу по 

профилактике 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

2015 -

2024гг.   

Специализированные компьютерные программы не 

установлены. 

Обеспечен доступ  к программе  для проверки 

сведений из ЕГРЮЛ и ЕГРИП, также установлена 

программа «Кадры 1С».  

С помощью базы проверяется соблюдение 

муниципальными служащими запретов, в части 

участия в органе управления коммерческой 

организацией и занятия предпринимательской 

деятельностью.  

 



представляемых лицами, 

претендующими на замещение 

должностей, включенных в 

соответствующие перечни, и 

лицами, замещающими указанные 

должности, с использованием баз 

данных о доходах, недвижимом 

имуществе (в том числе за 

рубежом), транспортных 

средствах, счетах, кредитах, 

ценных бумагах; 

сбора, систематизации и 

рассмотрения обращений граждан 

о даче согласия на замещение в 

организации должности на 

условиях гражданско-правового 

договора (гражданско-правовых 

договоров) или на выполнение в 

данной организации работы 

(оказание данной организации 

услуг) на условиях трудового 

договора, если отдельные функции 

государственного, 

муниципального 

(административного)  управления 

данной организацией входили в 

должностные (служебные) 

обязанности муниципального 

служащего 

1.3 Обеспечение действенного 

функционирования комиссии по 

противодействию коррупции, в 

том числе путем вовлечения в ее 

деятельность представителей 

общественных советов и других 

институтов гражданского 

помощник Главы 

по 

противодействию 

коррупции      

2015 -

2024гг.   

В состав комиссии входят представители: председатель 

Общественной организации кряшен района, директор 

ЦСОН «Шафкать» председатель постоянной комиссии 

по вопросам законности, правопорядка и местному 

самоуправлению Совета Сармановского 

муниципального района, Председатель Совета 

ветеранов муниципального района, Председатель 



общества Союза пенсионеров Сармановского муниципального 

района, Имам-мухтасиб, член Общественного Совета. 

Для обеспечения открытости деятельности комиссии 

осуществляется анонсирование повестки дня 

предстоящего заседания комиссии на официальном 

сайте района в разделе «Противодействие коррупции». 

1.4  Обеспечение действенного 
функционирования комиссии по 

соблюдению требований к 

служебному поведению 

муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта 

интересов в соответствии с 

установленными требованиями 

федерального и республиканского 

законодательств 

Заместитель Главы 
района 

2015 -
2024гг.   

Заседание комиссии проводиться согласно 
утвержденному плану работы. План работы на 2022 

год размещен на официальном сайте района в 

подразделе «Противодействия коррупции» 

 

1.5 Размещение в соответствии с 

законодательством на сайте 

Сармановского муниципального 

района  сведения о доходах, 

расходах, имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера муниципальных 

служащих согласно правилам, 

установленным законодательством 

 Должностные лица 

кадровых служб, 

ответственных за 

работу по 

профилактике 

коррупционных и 

иных 

правонарушений, 

ответственные лица 

за размещение на 

сайте района      

2015 -

2024гг.   

Размещение сведений о доходах, расходах, имуществе 

и обязательствах имущественного     характера 

муниципальных служащих осуществляется в  

соответствии с требованиями, установленными     

муниципальными нормативными правовыми актами. 

Вышеназванные сведения размещаются ежегодно на 

официальном сайте Сармановского  муниципального 

района в разделе «Противодействие коррупции». 

 



1.6 Организация и проведение 

профессиональной подготовки и 

переподготовки лиц, замещающих 

муниципальные должности, 

муниципальных служащих, в том 

числе тех, в чьи должностные 

обязанности входит участие в 

противодействии коррупции  

Начальник отдела 

кадров 

исполнительного 

комитета  

2015 -

2024гг.   

  В соответствии с требованиями законодательства, 

муниципальные служащие не реже  1 раза в 3 года 

проходят обучение на курсах повышения 

квалификации. В программы курсов включены 

вопросы на антикоррупционную тематику. 

Также проверки на знание антикоррупционного 

законодательства осуществляются в рамках 

проведения квалификационного экзамена. 

За отчетный 2022 года на курсах повышения 

квалификации приняли участие 46 муниципальных 

служащих. 

  

    

1.7 Проведение мониторинга участия 

лиц, замещающих муниципальные 

должности, должности 

муниципальной службы в РТ, в 

управлении коммерческими и 

некоммерческими организациями 

Заместитель 

начальника 

организационного 

отдела аппарата 

Совета СМР, 

ответственный за 

кадровую работу и 

предупреждение 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

(по согласованию) 

2021-2024 гг Проведен мониторинг участия лиц, замещающих 

муниципальные должности, должности 

муниципальной службы, в управлении коммерческими 

и некоммерческими организациями, нарушений не 

выявлено.  

 

1.8 Проведение добровольного 

тестирования (опросов) среди 

граждан, поступающих на 

муниципальную службу, а также 

муниципальных служащих для 

определения их отношения к 

проявлениям коррупции  

Помощник Главы 

по 

противодействию 

коррупции, 

Должностные лица 

кадровых служб, 

ответственных за 

работу по 

профилактике 

коррупционных и 

иных 

2015 -

2024гг.   

За отчетный период 2022 года добровольное  

тестирование не проводилось. 



правонарушений, 

1.9 Проведение совещаний с 

руководителями структурных 

подразделений органов местного 

самоуправления по вопросам 

профилактики коррупционных и 

иных правонарушений 

Помощник Главы 

по 

противодействию 

коррупции, 

Должностные лица 

кадровых служб, 

ответственных за 

работу по 

профилактике 

коррупционных и 

иных 

правонарушений, 

начальник  

юридического 

отдела 

2015 -

2024гг.   

03.02.2022  - практический семинар  с ответственными 

лицами за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений, муниципальными служащими (в т.ч. 

заместителями руководителей исполкомов СП, 

секретарями СП) и лицами, замещающими 

муниципальные должности (главы СП); 

 

1.10 Обеспечение  контроля  за 

применением предусмотренных  

законодательством мер 

юридической ответственности в 

каждом случае несоблюдения 

запретов, ограничений и 

требований, установленных в 

целях противодействия коррупции 

Должностные лица 

кадровых служб, 

ответственные  за 

работу  по 

профилактике  

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

2015-2024гг.   При несоблюдении ограничений и запретов и 

требований установленных в целях противодействия 

коррупции в отношении муниципальных служащих и 

лиц замещающие должности муниципальной службы 

будут рассматриваться на заседании комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению и 

приниматься конкретные меры. 

1.11 Обеспечение выполнения 

требований законодательства о 

предотвращении и 

урегулировании конфликта 

интересов на муниципальной 

службе, путем проведения работы 

по выявлению случаев 

несоблюдения лицами, 

замещающими должности 

муниципальной службы 

Сармановского муниципального 

района требований о 

Должностные лица 

кадровых служб, 

ответственные  за 

работу  по 

профилактике  

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

201 -2024гг.   Ответственным лицом за профилактике 

коррупционных и иных правонарушений  проводится 

работа по выявлению случаев несоблюдения лицами, 

замещающими должности муниципальной службы 

требований о предотвращении или об урегулировании 

конфликта интересов. 



предотвращении или об 

урегулировании конфликта 

интересов 

1.12  Предание гласности и 

применение к лицам, нарушившим 

выполнения требований 

законодательства о 

предотвращении и 

урегулировании конфликта 

интересов, меры юридической 

ответственности, 

предусмотренные 

законодательством с  

обсуждением вопроса на 

заседании комиссии по 

координации работы по 

противодействию коррупции в 

Сармановского муниципальном 

районе  

Должностные лица 

кадровых служб, 

ответственные  за 

работу  по 

профилактике  

коррупционных и 

иных 

правонарушений, 

помощник главы по 

вопросам 

противодействия 

коррупции, члены 

комиссии 

2015-2024гг В случае выявления нарушений  по лицам, 

нарушившим выполнения требований 

законодательства о предотвращении и урегулировании 

конфликта интересов будут применятся меры и данный 

вопрос будет обсуждаться на заседании комиссии по 

координации работы по противодействию коррупции в 

Сармановском муниципальном районе. 

1.13 О работе по предупреждению 

коррупции в ГАУЗ «Сармановская 

ЦРБ», в МКУ «Отдел 

образования» Исполнительного 

комитета, в Отделе по делам 

молодежи и спорту 

Исполнительного комитета, в 

МКУ «Отдел культуры» 

Исполнительного комитета 

Сармановского муниципального 

района 

Главный врач, 

начальник Отдела 

образования, 

начальник ОДМС, 

начальник Отдела 

культуры  

2015-2024гг Вопрос о работе комиссий созданных в учреждениях, 

на постоянном контроле. На заседаниях проводимых в 

ЦРБ, образовании, культуре принимает участие 

помощник главы. 

 

1.14 Для сокращения коррупционных 

проявлений  и предупреждения  

нарушений водного и  лесного 

законодательства, провести акции  

«Народная  инвентаризация», в 

целях привлечения   населения для 

Палата 

имущественных и 

земельных 

отношений 

Сармановского 

муниципального  

2015-2024гг В целях сокращения коррупционных проявлений  и 

предупреждения  нарушений водного и  лесного 

законодательства, в районе объявлена акции  

«Народная  инвентаризация», в целях привлечения   

населения для выявления правонарушений, связанных  

с незаконным использованием   и застройкой лесов  и 



выявления правонарушений, 

связанных  с незаконным 

использованием   и застройкой 

лесов  и водоохранных зон.  

Принять меры  для пресечения  

выявленных нарушений и 

устранения их последствий 

РТ, 

Главы сельских 

поселений 

Сармановского 

муниципального 

района 

водоохранных зон.   

1.15. Осуществление контроля за 

соблюдением лицами, 

замещающими должности 

муниципальной службы, 

требований законодательства 

Российской Федерации о 

противодействии коррупции, 

касающихся предотвращения и 

урегулирования конфликта 

интересов, привлечение к 

дисциплинарной ответственности 

лиц, несоблюдающих 

установленные требования. 

Заместитель 

начальника 

организационного 

отдела Аппарата 

Совета 

2015-2024 

гг. 

В целях повышения эффективности контроля за 

соблюдением лицами, замещающими должности 

муниципальной службы, муниципальные должности в 

Сармановском муниципальном районе Республики 

Татарстан требований законодательства Российской 

Федерации о противодействии коррупции, касающихся 

предотвращения и урегулирования конфликта 

интересов, а также получения подарков, проводится 

ежегодный анализ сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера, с использованием методических 

рекомендаций, разработанных Министерством труда и 

социальной защиты Российской Федерации во 

исполнение Национального плана противодействия 

коррупции. 

В пределах своей компетенции проводится мониторинг 

обращений граждан (организаций) и открытых 

источников (размещенные в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» 

государственные реестры, средства массовой 

информации, сведения, публикуемые в социальных 

сетях и др.). 

1.16  Принятие мер по повышению 

эффективности кадровой работы в 

части, касающейся ведения 

личных дел лиц, замещающих 

муниципальные должности и 

должности муниципальной 

службы, в том числе контроля за 

Помощник Главы 
района по 
противодействию 
коррупции; 

Заместитель 

начальника 

организационного 

2015 -

2024гг.   
Постоянно проводится мониторинг соблюдения 

требований при приеме на работу (предоставление 

документа об образовании, справки о доходах, 

расходах, имуществе и обязательствах имущественного 

характера, справки об отсутствии судимости или 

привлечении к уголовной ответственности).  



актуализацией сведений, 

содержащихся в анкетах, 

представляемых при назначении 

на указанные должности и 

поступлении на такую службу, в 

целях выявления возможного 

конфликта интересов 

отдела Аппарата 

Совета 
Проверяется наличие родственных связей 

муниципальных служащих. Стопроцентно собраны 

сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в 

информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», на которых муниципальным служащим, 

гражданином Российской Федерации, претендующим 

на замещение муниципальной службы, размещались 

общедоступная информация, а также данные, 

позволяющие его идентифицировать». 

 

1.17 Специализированное обучение 

муниципальных служащих, 

впервые поступивших на 

муниципальную службу для 

замещения должностей, 

включенных в перечни 

должностей, установленные 

нормативными правовыми актами, 

по образовательным программам в 

области противодействия 

коррупции.  

 

Руководитель 
Аппарата Совета, 
Управляющий 
делами 
Исполнительного 
комитета 
Сармановского МР 

2015 -2024гг Большое внимание уделять профессиональному 

развитию, повышению квалификации вновь 

поступившего муниципального служащего. 

1.18 Ежегодное специализированное 

повышение квалификации 

муниципальных служащих, в 

должностные обязанности 

которых входит участие в 

противодействии коррупции. 

Руководитель 
Аппарата Совета, 
Управляющий 
делами 
Исполнительного 
комитета 
Сармановского МР 

2015 -2024 г. Ежегодно формируется список муниципальных 

служащих Сармановского муниципального района 

направляемых на повышение квалификации. Данный 

список  утверждается Главой района.   

1.19 Принятие должностными лицами 

кадровой службы, ответственными 

за работу по профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений, мер по 

повышению информированности о 

Помощник Главы 
района по 
противодействию 
коррупции; 

Заместитель 
начальника 
организационного 

2015 -2024гг В целях активизации работы по формированию у 

муниципальных служащих отрицательного отношения 

к коррупции, были разработаны и распространены 

памятки, в которых содержится информация об 

ограничениях, запретах и обязанностях, установленных 

нормативными правовыми актами о противодействии 



требованиях законодательства 

Российской Федерации и 

Республики Татарстан о 

противодействии коррупции и 

неотвратимости наказания за их 

нарушение, лиц, замещающих 

должности муниципальной 

службы, членов общественных 

советов, действующих в 

муниципальных районах. 

 

отдела Аппарата 
Совета 

коррупции в муниципальной службе. Для поступивших 

на муниципальную службу, были розданы 

специальные памятки.  

1.20 Внесение изменений в уставы 

подведомственных организаций, 

трудовые договоры с 

руководителями и работниками 

подведомственных организаций в 

части норм, регулирующих 

вопросы предотвращения и 

урегулирования конфликта 

интересов. 

Помощник Главы 
района по 
вопросам 
противодействия 
коррупции, 
руководители 
подведомственных 
организаций 

2015 -2024гг Внесены  изменения в уставы подведомственных 

учреждений, трудовые договоры с руководителями и 

сотрудниками подведомственных учреждений. 

Всего внесено изменений в Уставы 57учреждений и 

предприятий (МБУ, МКУ, МУП), подведомственных 

Исполнительному комитету Сармановского 

муниципального района, а также в 1283 трудовых 

договора, в том числе 57 руководителей, 1627 

работников муниципальных учреждений и 

предприятий. 

 

1.21 Осуществление контроля 

соблюдения обязанности 

принимать меры, 

предусмотренные положениями 

статьи 13
3
 Федерального закона от  

25 декабря 2008 года  

№ 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции», по предупреждению 

коррупции, в том числе по 

выявлению, предотвращению и 

урегулированию конфликта 

интересов организациями, 

подведомственными ОМС 

ОМС (по 
согласованию), 
Помощник главы 
по вопросам 
противодействия 
коррупции (по 
согласованию), 
заместитель 
начальника 
организационного 
отдела аппарата 
Совета СМР, 
ответственный за 
кадровую работу и 
предупреждение 
коррупционных и 
иных 

2021-2024 гг В отчетном периоде 2022 года осуществлен 

контроль соблюдения обязанности принимать меры, 

предусмотренные положениями статьи 13
3
 

Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-

ФЗ «О противодействии коррупции», по 

предупреждению коррупции, в том числе по 

выявлению, предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов организациями, 

подведомственными ОМС. 

Проверены: приказы о назначении должностных 

лиц, ответственных за профилактику коррупционных и 

иных правонарушений; о создании комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов. 



правонарушений 
(по согласованию) 

Доля проверенных подведомственных организаций 

от общего количества таких организаций, составляет 

100%. 

1.22 Контроль за соблюдением 

руководителями и работниками 

подведомственных организаций 

требований уставов 

подведомственных организаций и 

трудовых договоров, касающихся 

предотвращения и урегулирования 

конфликта интересов, принятие 

мер по его предотвращению и/или 

урегулированию, в том числе с 

привлечением лиц, на которых 

распространяются требования о 

предотвращении и 

урегулировании конфликта 

интересов к ответственности в 

случае несоблюдения этих 

требований. 

 

Помощник Главы 
района по 
противодействию 
коррупции; 

Заместитель 
начальника 
организационного 
отдела Аппарата 
Совета 

2015 -2024гг За  отчетный период 2022 г. уведомлений работников 

подведомственных учреждений о возможном 

возникновении конфликта интересов не поступали.  

                                               2. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых 

актов 

2.1 Принятие практических мер по 

организации эффективного 

проведения антикоррупционной 

экспертизы нормативных 

правовых актов и проектов 

нормативных правовых актов, 

ежегодного обобщения 

результатов ее проведения 

Начальник 

юридического отдела 

ответственный за 

проведение 

антикоррупционной 

экспертизы 

нормативных 

правовых актов и 

проектов 

нормативных 

правовых актов 

2015 -

2024гг.   

Ответственным лицом за проведение 

антикоррупционной экспертизы распоряжением 

Главы Сармановского муниципального района от 06 

июня  2017 № 70 назначен  главный специалист 

Совета Сармановского муниципального района. 

 

2.2.  Создание необходимых условий 

для проведения независимой 

Начальник 

юридического отдела 

2015-2024гг Подраздел «Независимая антикоррупционная 

экспертиза нормативных правовых актов и проектов 

http://pestreci.tatar.ru/rus/anticor/ae.htm
http://pestreci.tatar.ru/rus/anticor/ae.htm


антикоррупционной экспертизы 

проектов нормативных правовых 

актов 

Ответственный за 

проведение 

антикоррупционной 

экспертизы 

нормативных 

правовых актов и 

проектов 

нормативных 

правовых актов 

нормативных правовых актов» подключен  к единому 

электронному сервису «Независимая 

антикоррупционная экспертиза». 
  
 

2.3 Обеспечение размещения на 

официальном сайте района 

проектов нормативных правовых 

актов в целях проведения 

независимой общественной 

антикоррупционной экспертизы  

ответственные за 

размещение на 

официальном сайте 

района  

2015 -

2024гг.   

Раздел «Противодействие коррупции» официального 

сайта Сармановского муниципального района 

полностью соответствует Единым требованиям к 

размещению и наполнению разделов  официальных 

сайтов исполнительных органов государственной 

власти Республики Татарстан в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет по вопросам 

противодействия коррупции, утвержденным 

постановлением Кабинета Министров Республики 

Татарстан от 04.04.2013 №225. 

В настоящее время во исполнение  постановления 

Кабинета Министров Республики Татарстан от 

09.09.2019 №811 «О внесении изменений в 

постановление Кабинета Министров Республики 

Татарстан от 04.04.2013 № 225 «Об утверждении 

Единых требований к размещению и наполнению 

разделов официальных сайтов исполнительных 

органов государственной власти Республики 

Татарстан в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» по вопросам противодействия 

коррупции» завершена работа по приведению раздела 

«Противодействие коррупции»  в соответствие.  

    Обновление информации в данном разделе 

находится под постоянным контролем. 

                                                      Задача 3. Оценка состояния коррупции посредством проведения мониторинговых исследований 

3.1 Проведение мониторинга Комиссия при Главе 2015 - Во исполнение постановления Кабинета Министров 

http://pestreci.tatar.ru/rus/anticor/ae.htm


деятельности структурных 

подразделений органов местного 

самоуправления муниципального 

образования по реализации 

антикоррупционных мер и оценке 

их эффективности  

Сармановского 

муниципального 

района по 

противодействию 

коррупции, Комитет 

Республики 

Татарстан по 

социально-

экономическому 

мониторингу 

2024гг.   Республики Татарстан от 10.06.2011 № 463, в 

соответствии с установленными основными, 

дополнительными и специализированными 

требованиями, показатели антикоррупционного 

мониторинга по Сармановскому муниципальному 

району   представляются в Комитет Республики 

Татарстан по социально-экономическому 

мониторингу, с соблюдением указанных сроков.   

3.2 Проведение отраслевых 

исследований коррупциогенных 

факторов и реализуемых 

антикоррупционных мер среди 

целевых групп.  

Использование полученных 

результатов для выработки 

превентивных мер по 

противодействию коррупции  

Комиссия при Главе 

Сармановского 

муниципального 

района по 

противодействию 

коррупции, 

Общественный 

Совет района 

2015 -

2024гг.   

Отраслевые исследования коррупционных факторов и 

реализуемых результатов для выработки 

антикоррупционных мер среди целевых групп   за 

отчетный период  2022 года не проводились. 

3.3 

 

Проведение мониторинга: 

 вовлеченности институтов 

гражданского общества в 

реализацию антикоррупционной 

политики, 

материалов районных средств 

массовой информации на тему 

коррупции 

Комиссия при Главе 

Сармановского 

муниципального 

района по 

противодействию 

коррупции, 

директор-редактор  

газеты «Сельская 

новь»(по 

согласованию) 

2015 -

2024гг.   

В антикоррупционной работе принимают участие 

представители институтов гражданского общества, 

осуществляющие свою деятельность на территории 

района. Осуществляется мониторинг 

республиканских и местных СМИ на тему коррупции. 

                                                      4. Активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды, 

                          вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в 

противодействие коррупции   

4.1  Организация и проведение 

краткосрочных 

Руководитель 

аппарата Совета 

2015 -

2024гг.   

  За отчетный период курсы повышения 

квалификации муниципальные служащие  не 



специализированных семинаров, 

направленных на повышение 

квалификации отдельных 

категорий муниципальных 

служащих, а также представителей 

общественности и иных лиц, 

принимающих участие в 

противодействии коррупции  

района проходили.  

 

 

4.2 Направление на обучение по 

дополнительным 

профессиональным программам в 

области противодействия 

коррупции муниципальных 

служащих и лиц, замещающих 

муниципальные должности, 

работников, замещающих 

должности в органах местного 

самоуправления, не являющиеся 

должностями муниципальной 

службы, работников 

муниципальных учреждений, в 

должностные обязанности 

которых входит участие в 

проведении закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения 

муниципальных нужд 

ОМС   (по 

согласованию) 

2022-2024 

гг. 

За отчетный период курсы повышения квалификации 

муниципальные служащие  не проходили. 

4.3 Осуществление работы по 

формированию у служащих и 

работников муниципальных 

организаций отрицательного  

отношения к коррупции, с 

привлечением к данной работе 

общественных советов 

общественных организаций,     

 Помощник Главы по 

вопросам 

противодействия 

коррупции,  

отдел МВД России 

по Сармановскому  

району (по 

2015 -

2024гг.   

В целях активизации работы по формированию у 

муниципальных служащих отрицательного 

отношения к коррупции проводятся мероприятия, в 

том числе и с привлечением  представителей 

общественного Совета и других институтов 

гражданского общества. 



уставной задачей которой  

является участие в 

противодействии коррупции, и 

других институтов   гражданского 

общества  

согласованию),  

Сармановская  

прокуратура (по 

согласованию 

4.4. Организация разработки      цикла     

учебно-методических   

антикоррупционных пособий и 

рабочих тетрадей, рассчитанных на 

различные возрастные группы 

детей   (на  двух  государственных 

языках Республики Татарстан), и  

внедрение их в практику работы 

образовательных  учреждений 

 

МКУ «Отдел 

образования 

Исполнительного 

комитета 

Сармановского 

муниципального 

района» 

2015-2024гг В отчетном периоде учебно-методические 

антикоррупционные пособия и рабочие тетради не 

разработаны. 

4.5 Организация проведения цикла 

научно-дискуссионных, а также 

информационно-просветительских 

общественных акций, в том числе 

приуроченных к Международному 

дню борьбы с коррупцией, с 

участием школьников  

образовательных организаций 

работающей молодежи, 

направленных на решение задач 

формирования нетерпимого 

отношения к коррупции, 

повышения уровня правосознания 

и правовой культуры 

МКУ 

«Отдел образования 

Исполнительного 

комитета 

Сармановского 

муниципального 

района», МКУ 

«отдел  по делам 

молодежи и спорта», 

МКУ «Отдел 

культуры» 

2015-2024гг Программы антикоррупционного просвещения и 

воспитания введены во всех образовательных 

организациях района. 

Данная   работа   проводится   планомерно   и   систем

атически   в   двух   направлениях:   формирование 

элементов    антикоррупционного    образования    чер

ез    предметные    программы    и    во    внеурочной 

деятельности с привлечением работников 

прокуратуры, правоохранительных органов, 

депутатов сельских поселений, представителей 

администрации района. Внеклассные часы проведены 

во всех 19 школах. (Выполнение индикаторов -100%). 

 Антикоррупционным воспитанием охвачено 100% 

обучающихся всех общеобразовательных учреждений 

Сармановского  муниципального района. Внедрение 

учебных материалов в образовательных учреждениях 

ведется по учебно-методическим антикоррупционным 

пособиям, разработанным Министерством 

образования и науки Республики Татарстан. 



 Во внеурочное время в школах проводятся 

информационно методическая и консультационная 

деятельность направленная на повышение правовой 

грамотности учащихся. Используются пособия: 

 Л.Е.Кирилова. А.Е.Кирилов «Профилактика 

нарушений связанных с проявлением коррупции в 

сфере образовательной деятельности» 

 пособия под общей редакцией авторов 

И.В.Сафронова, И.М.Фокеева, ИРО РТ 2009 г. 

"Формирование антикоррупционной нравственно-
правовой культуры". 

воспитание». Учебное пособие для учащихся 10-11 

классов общеобразовательных учреждений, студентов 

колледжей и вузов.- Казань, 2010. 

Всего в районе  изучают данные пособия в 9-11 

классах 704 учащихся (18,7%) на уроках права и 

обществознания"). 

«Формирование антикоррупционной культуры у 

школьников». Учебное пособие  для учащихся 10-11 

классов общеобразовательных учреждений.- Казань, 

2010 г., на русском и татарском языках. 

В 2022 году учебно-методические пособия и рабочие 

тетради в практику работы образовательных 

учреждений не внедрялись. 

 

4.6 Осуществление комплекса 

организационных, 

разъяснительных и иных мер по 

соблюдению лицами, 

замещающими (муниципальные) 

должности, муниципальными 

служащими ограничений, запретов 

и по исполнению обязанностей, 

установленных в целях 

Руководитель 

аппарата Совета 

района, помощник 

Главы по вопросам 

противодействия 

коррупции, 

должностные лица 

кадровых служб, 

ответственных за 

2015 -

2024гг.   

Трудовые договоры муниципальных служащих и лиц, 

замещающих муниципальные должности дополнены 

пунктами об ограничениях и запретах, в том числе  

касающихся дарения и получения подарков.  

Кадровыми службами ведется   разъяснительная 

работа по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений и предотвращению конфликта 

интересов, при котором личная заинтересованность 

(прямая или косвенная)  муниципального служащего 



противодействия коррупции, 

ограничений, касающихся дарения 

и получения подарков. 

работу по 

профилактике 

коррупционных и 

иных 

правонарушений.   

 

влияет или может повлиять на надлежащее 

исполнение им должностных (служебных) 

обязанностей. Оказывается консультационная помощь 

при  предоставлении сведений о доходах и расходах, 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера муниципальных служащих и членов их 

семей.  

 Методические рекомендации о порядке уведомления 

представителя нанимателя (работодателя) о фактах 

обращения в целях склонения муниципального 

служащего к совершению коррупционных 

правонарушений, Памятка для муниципальных 

служащих по вопросам противодействия коррупции, 

Памятка об уголовной ответственности за получение 

и дачу взятки и мерах административной 

ответственности за незаконное вознаграждение от 

имени юридического лица, инструктивные письма 

доведены до сведения муниципальных служащих и 

размещены  на официальном сайте района в разделах 

«Противодействие коррупции», «Муниципальная 

служба».            

4.7 С учетом положений 

международных актов в области 

противодействия коррупции о 

криминализации обещания дачи 

взятки или получения взятки и 

предложения дачи взятки или 

получения взятки и опыта 

иностранных государств 

разработка и осуществление 

комплекса организационных, 

разъяснительных и иных мер по 

недопущению лицами, 

замещающими муниципальные 

должности, муниципальными 

служащими поведения, которое 

Руководитель 

аппарата Совета 

района, помощник 

Главы по вопросам 

противодействия 

коррупции, 

должностные лица 

кадровых служб, 

ответственных за 

работу по 

профилактике 

коррупционных и 

иных 

правонарушений.   

 

2015 -

2024гг.   

Все муниципальные служащие района ознакомлены с 

обзором  рекомендаций, представленными 

Министерством труда и социальной защиты 

Российской Федерации по осуществлению комплекса 

мер по недопущению должностными лицами 

поведения, которое может восприниматься 

окружающими как обещание дачи взятки или 

предложение дачи взятки либо согласие принять 

взятку.   



может восприниматься 

окружающими как обещание или 

предложение дачи взятки либо как 

согласие принять взятку или как 

просьба о даче взятки 

4.8 Обеспечение участия в ежегодном 

республиканском конкурсе СМИ 

на лучшее освещение вопросов 

противодействия коррупции  

редакция газеты 

«Сельская новь» (по 

согласованию) 

2015 -

2024гг.   

Отчеты о состоянии коррупции и реализации мер 

антикоррупционной политики в Сармановском 

муниципальном районе размещены на официальном 

сайте района в разделе «Противодействие 

коррупции». 

 

4.9 Информационное сопровождение 

мероприятий антикоррупционной 

направленности, публичное 

осуждение коррупции в средствах 

массовой информации 

Совет 

Сармановского 

муниципального 

района,  

Исполнительный 

комитет,  

Контрольно-счетная 

палата  

2015 -

2024гг.   

В целях доведения до СМИ информации о мерах, 

принимаемых органами местного самоуправления 

района по противодействию коррупции, на 

страницах районной газеты «Сарман», публикуются 

материалы  направленные на профилактику 

коррупционных и иных правонарушений. На все 

мероприятия по противодействию коррупции 

приглашаются представители СМИ.  

5. Обеспечение открытости и доступности для населения деятельности государственных и муниципальных 

органов, укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности 

общественности 
 

5.1 Обеспечение соблюдения 

положений административных 

регламентов предоставления 

государственных 

(муниципальных) услуг органами 

исполнительной власти и 

органами местного 

самоуправления в Республике 

Татарстан при предоставлении 

государственных 

(муниципальных) услуг 

Отдел экономики 

Исполнительного 

комитета 

Сармановского 

муниципального 

района 

2015-2024гг Всего разработано и утверждено 83 

административных регламента оказания 

муниципальных услуг.   

Предоставление муниципальных услуг 

осуществляется должностными лицами в строгом 

соответствии с утвержденными регламентами. 

Ответственность за обеспечение соблюдения 

положений административных регламентов 

предоставления государственных и муниципальных 

услуг закреплена в должностных регламентах 

руководителей структурных подразделений 

Исполнительного комитета Сармановского 



муниципального района. 

5.2 Проведение     мониторинга: 

предоставления государственных 

и муниципальных услуг и 

выполнения административных 

регламентов предоставления 

государственных и 

муниципальных услуг органами 

местного самоуправления ; 

качества предоставления 

муниципальных услуг при 

использовании административных 

регламентов, в том числе путем 

опросов конечных потребителей 

услуг 

 Отдел экономики 

Исполнительного 

комитета 

Сармановского 

муниципального 

района 

2015 –2024 

гг. 

Мониторинг качества предоставления 

муниципальных услуг осуществляется 

Исполнительным комитетом Сармановского 

муниципального района постоянно. 

Предложений от граждан об изменении и дополнений 

административных регламентов предоставления 

государственных и муниципальных услуг не 

поступало. Жалоб от граждан об исполнении 

административных регламентов не поступало. За 

отчетный период 2022 года обращений с жалобами о 

некачественном предоставлении услуг не поступало. 

 

5.3 Организация наполнения раздела 

«Противодействие коррупции» 

официальном сайте 

муниципального района в 

соответствии с законодательством 

и требованиями, установленными 

постановлением Кабинета 

Министров Республики Татарстан 

от 04.04.2013 № 225 «Об 

утверждении Единых требований 

к размещению и наполнению 

разделов официальных сайтов 

исполнительных органов  

государственной власти 

Республики Татарстан в 

информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет» по вопросам 

противодействия коррупции»  

 

Помощник Главы по 

противодействию 

коррупции, 

должностные лица 

кадровых служб, 

ответственных за 

работу по 

профилактике 

коррупционных и 

иных 

правонарушений. 

2015-2024гг Выявленные недостатки по наполнению 

Официального сайта Сармановского муниципального 

района устранены, сайт поддерживается в актуальном 

состоянии. Наполнение раздела «Противодействие 

коррупции» официального сайта Сармановского                               

муниципального района происходит в соответствии с 

требованиями, установленными в постановлении              

Кабинета Министров Республики Татарстан от 

04.04.2013 года № 225 «Об утверждении Единых        

требований к размещению и наполнению разделов 

официальных сайтов исполнительных органов                     

государственной власти Республики Татарстан в              

информационно-телекоммуникационной сети                 

«Интернет» по вопросам противодействия                          

коррупции».    

5.4 Обеспечение функционирования в  Аппарат Совета 2015 -2024гг На портале района имеется Интернет-приемная. 



органах местного самоуправления 

«телефонов доверия» и «ящиков 

доверия», Интернет-приемных, 

других информационных каналов, 

позволяющих гражданам 

сообщить о ставших известными 

им фактах коррупции, причинах и 

условиях, способствующих их 

совершению. 

Сармановского 

муниципального 

района, Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

Организованы  «горячие» телефонные линии (номера 

размещены на портале): в ОВД, прокуратуре, в Совете 

района. Также размещаются телефоны «горячих 

линий» в местных районных газетах. 

5.5. Публикация в средствах массовой 

информации и размещение на 

официальном сайте города 

ежегодных отчетов органов 

местного самоуправления о 

состоянии коррупции и 

реализации мер 

антикоррупционной политики  

Помощник Главы по 

вопросам 

противодействия 

коррупции 

2015 -2024гг Отчеты о состоянии коррупции и реализации мер 

антикоррупционной политики в Сармановском 

муниципальном районе размещены на официальном 

сайте района в разделе «Противодействие 

коррупции». 

 

5.6 Организация работы по 

проведению мониторинга 

информации о коррупционных 

проявлениях в деятельности 

должностных лиц, размещенной в 

средствах массовой информации и 

содержащейся в поступающих 

обращениях граждан и 

юридических лиц, с 

ежеквартальным обобщением и 

рассмотрением его результатов на 

заседаниях антикоррупционной 

комиссии  

Комиссия при Главе 

Сармановского 

муниципального 

района по 

противодействию 

коррупции 

2015 -2024гг Информация о коррупционных проявлениях в 

деятельности должностных лиц органов местного 

самоуправления Сармановского муниципального 

района в СМИ, в  обращениях граждан и юридических 

лиц по фактам коррупции за отчетный период не 

поступала. 

5.7 Доведение до СМИ информации о 

мерах, принимаемых органами 

местного самоуправления 

Республики Татарстан по 

противодействию коррупции 

 

Комиссия при Главе 

Сармановского 

муниципального 

района по 

противодействию 

коррупции)       

2015 -2024гг В целях проведения массовой пропаганды среди 

населения, налажено тесное взаимодействие со 

средствами массовой информации, посредством 

которых освящается проводимая работа по 

реализации антикоррупционной политике в районе. 

Членом Комиссии при Главе по противодействию 



коррупции является руководитель районной газеты 

 «Сарман». 

5.8 Проведение мероприятий по 

контролю соблюдения 

законодательства, регулирующего 

вопросы использования 

муниципального имущества и 

земельных участков, находящихся 

в муниципальной собственности, 

оценке эффективности его 

использования, в том числе путем 

проведения «народной» 

инвентаризации 

Палата 

имущественных и 

земельных  

отношений 

Исполнительного 

комитета 

2015 -2024гг Информационные стенды антикоррупционной 

направленности имеются во всех муниципальных 

учреждениях. Информация обновляется по мере 

необходимости. 

5.9 Оформление и поддержание в 

актуальном состоянии 

специальных информационных 

стендов и иных форм 

представления информации 

антикоррупционного содержания 

Комиссия при Главе 

Сармановского 

муниципального 

района по 

противодействию 

коррупции 

2015 –2024 

гг. 

На портале района имеется Интернет-приемная. 

Организованы  «горячие» телефонные линии (номера 

размещены на портале): в ОВД, прокуратуре, в Совете 

района. Также размещаются телефоны «горячих 

линий» в местных районных газетах. 

5.10. Повышение эффективности 

деятельности по информированию 

общественности о результатах 

антикоррупционной работы в 

муниципальном районе 

(городском округе), в том числе 

проводимой с участием 

помощников глав районов 

(городских округов) по вопросам 

противодействия коррупции, 

должностных лиц кадровой 

службы, ответственных за работу 

по профилактике коррупционных 

и иных правонарушений 

Главы района по 
вопросам 
противодействия 
коррупции 

2015 -2024гг Регулярно в газете «Сарман» («Новый Сарман»), на 

сайте sarman-rt.ru, на официальной странице редакции 

газет «Вконтакте» -Сарман ин яна хэбэрлэр (11067 

подписчиков), «Типичный Джалиль» (17696 

подписчиков) публикуются материалы о результатах 

антикоррупционной работы в районе. В целях 

доведения до СМИ информации о мерах, 

принимаемых органами местного самоуправления 

района по противодействию коррупции, на 

страницах районной газеты «Сарман», публикуются 

материалы  направленные на профилактику 

коррупционных и иных правонарушений.  

 

 

5.11. Проведение общественных 

обсуждений (с привлечением 

экспертного сообщества, членов 

Помощник Главы 
района по вопросам 
противодействия 

2015 -2024гг Отчет о  выполнении мероприятий  Комплексной 

антикоррупционной программы  Сармановского 

муниципального района» заслушивается на заседании 



общественных советов, 

действующих в муниципальном 

районе) отчетов о реализации 

муниципальной программы 

противодействия коррупции. 

 

коррупции Общественного Совета Сармановского 

муниципального района, один раз в полгода.  

 

5.12 Размещение отчета о реализации 

муниципальной программы 

противодействия коррупции в 

информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет» на официальном сайте 

в разделе «Противодействие 

коррупции». 

 

Помощник Главы 
района по вопросам 
противодействия 
коррупции 

2015 -2024гг Отчеты о состоянии коррупции и реализации мер 

антикоррупционной политики в Сармановском 

муниципальном районе размещены на официальном 

сайте района в разделе «Противодействие 

коррупции». 

 

6. Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд 

6.1. 6.1. Реализация мер, 

способствующих снижению 

уровня коррупции при 

осуществлении закупок товаров 

(работ, услуг) для 

государственных и 

муниципальных нужд, в том числе 

проведение мероприятий по 

обеспечению открытости и 

доступности осуществляемых 

закупок, а также реализация мер 

по обеспечению прав и законных 

интересов участников закупок 

Отдел 

Территориального 

развития 

Исполнительного 

комитета 

Сармановского 

муниципального 

района 

2015 –2024 

гг. 

  Государственные контракты на поставку товаров, 

услуг для муниципальных нужд заключаются на 

основании  Федерального закона от 05 апреля 2013г. 

№44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд 

  Уполномоченным органов является –

Исполнительный комитет Сармановского 

муниципального района, заказчиками выступают 

сельские поселения, образовательные учреждения, 

сельские дома культуры и.т.д. 

      Мониторинг исполнения муниципального заказа 

ведется еженедельно с приглашением заказчиков, 

строителей, подрядчиков и финансистов 

Контроль за выполнением муниципального 

контракта проводится Контрольно-счетной палатой 

района и ГУП «Агентство по государственному 

заказу, инвестиционной деятельности и 

межрегиональным связям РТ». 



  Планы – графики  опубликованы на 

общероссийском  официальном  сайте 

www.zakupki.gov.ru., а также план-графики 

опубликованы на официальном сайте  

муниципального района.  

 

 

6.2 

 

Обеспечение контроля  целевого 

использования бюджетных и 

внебюджетных средств в 

организациях и учреждениях  

Сармановского муниципального 

района  

 

Контрольно-счетная 

палата 

Сармановского 

муниципального 

района,  

Финансово-

бюджетная палата 

Сармановского 

муниципального 

района 

2015 -2024гг Анализ проведенного внутреннего финансового 

контроля и аудита рассматривается на заседании 

комиссии по координации работы  по 

противодействию коррупции 

6.3 Проведение анализа закупок 

подведомственных организаций, 

осуществляемых в соответствии с 

Федеральным законом от 18 июля 

2011 г. № 223-ФЗ «О закупках 

товаров, работ, услуг отдельными 

видами юридических лиц», в целях 

недопущения возникновения 

конфликта интересов между 

участником закупки и заказчиком, 

а также иных правонарушений.  

 

Заместитель 
руководителя 
Исполнительного 
комитета 
Сармановского 
муниципального 
района 

2015 -2024гг В целях выявления признаков возникновения 

конфликта интересов при осуществлении закупок и 

участия в торгах организаций, аффилированных 

лицам, замещающим муниципальные должности 

проанализированы контракты, заключенные в 

Сармановском муниципальном районе за период 

2022 г. По итогам мониторинга, организаций, 

аффилированных к лицам, замещающим 

муниципальные должности, не выявлено. 

Ежемесячно проводится анализ заключения 

муниципальных контрактов.  

6.4. Проведение общественного 

обсуждения закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения 

муниципальных нужд, в случае 

если начальная (минимальная) 

цена контракта составляет более 5 

млн. рублей.  

Заместитель 
руководителя 
Исполнительного 
комитета 
Сармановского 
муниципального 
района 

2015 -2024гг Общественные обсуждения закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения муниципальных нужд, в 

случае если начальная (минимальная) цена контракта 

составляет более 5 млн. рублей не проводились.  

 



 

7. Противодействие коррупции в сфере предпринимательства 

7.1 Обеспечение проведения 

социологических опросов 

предпринимателей по вопросам их 

взаимоотношений с 

контролирующими, надзорными и 

другими органами  

отдел экономики 

Исполнительного 

Сармановского 

муниципального 

района  

 

2015 -2024гг За данный период не проводился. 

8. Деятельность правоохранительных органов по противодействию коррупции 

8.1 Обеспечение соблюдения 

законодательства при 

расходовании бюджетных средств  

Отдел МВД России  

по Сармановскому 

району  (по 

согласованию)  

Контрольно-счетная 

палата (по 

согласованию)  

2015 -2024гг КСП ведется контроль за соблюдения 

законодательства при расходовании бюджетных 

средств. Заключено соглашение о взаимодействии 

КСП и прокуратуры. 

Всего за первое полугоде 2022 проведено 27 

мероприятий, в том числе экспертно-аналитических 

мероприятий - 24 и контрольных мероприятий -3.  

По результатам проведенных контрольных и 

экспертно-аналитических мероприятий в отчётном 

2022 году выявлено нарушений на общую сумму 

3601,4 тыс.рублей., из них неэффективное 

использование бюджетных средств – 11,2 тыс.рублей; 

нарушения при осуществлении государственных 

(муниципальных) закупок – 1790,1 тыс.рублей; и 

нарушения ведения бухгалтерского учета и 

представления бухгалтерской отчетности – 330,9 

тыс.рублей.  Устранены нарушения во время 

проверки на общую сумму 246,4 тыс.рублей. 

Материалы проверок были направлены в Счетную 

палату Республики Татарстан и в Сармановскую 

прокуратуру.  Руководителям учреждений по 

результатам проведенных контрольных мероприятий 

за текущий год, направлены всего 3 Представления, о 

необходимости устранения выявленных нарушений и 

для принятия мер к недопущению их впредь.  

 

9.1 Обеспечение соблюдения Должностные лица 2015-2024гг В целях обеспечения равного доступа граждан к 



требований законодательства в 

сфере муниципальной службы с  

целью устранения коррупционных 

рисков, возникающих при 

поступлении граждан на 

должность муниципальной 

службы 

 

кадровых служб, 

ответственные   за 

работу по 

профилактике 

коррупционных и 

иных 

правонарушений, 

помощник Главы по 

противодействию 

коррупции.   

муниципальной службе и в соответствии с 

законодательством, прием на работу на должности 

муниципальной службы осуществляется на 

конкурсной основе. Информация о проведении 

конкурсов и новые назначения публикуются в СМИ и 

размещаются на официальном сайте района 

9.2 Обеспечение соблюдения 

очередности поступления детей 

дошкольного возраста в детские 

сады, в соответствии с 

электронной очередью. 

Исключение возможности 

необоснованного перемещения по 

очереди. 

Ежемесячное проведение 

мониторинга процесса 

комплектования дошкольных 

образовательных организаций в 

автоматизированной 

информационной системе 

«Электронный детский сад» 

МКУ «Отдел 

Образования» 

Исполнительного 

комитета 

Сармановского 

муниципального 

района 

2015 -2024гг Ведется еженедельный мониторинг комплектования 

дошкольных образовательных учреждений. В 

Сармановском муниципальном районе постановка на 

учет и зачисление детей в дошкольные 

образовательные учреждения осуществляется в 

соответствии с автоматизированной информационной 

системой «Электронный детский сад». Единая база 

очередности позволяет упростить процедуру 

регистрации в очередности и оповещении о 

выделении места в ДОУ, обеспечивает открытость 

информации по распределению мест для родителей. 

 

9.3 Ведение мониторинга обращений 

граждан о проявлениях коррупции 

в сфере образования и 

здравоохранения 

МКУ «Отдел 

образования» 

Исполнительного 

комитета, ГАУЗ 

«Сармановская ЦРБ» 

( по согласованию) 

2015 -2024гг За отчетный период обращений не поступало. 



9.4 Обеспечение     

действенного  функционирования  

комиссий  по противодействию  

коррупции в отделах Военного 

комиссариата в муниципальном 

районе,  в   том числе путем 

вовлечения   в их деятельность 

представителей общественности 

Отдел военного 

комиссариата 

Республики 

Татарстан по 

Сармановскому 

району ( по 

согласованию) 

2015 –2024 

гг. 

В отделе военного комиссариата РТ по 

Сармановскому и Муслюмовскому районам, приказ 

№8 от 20 февраля 2015 года об организации работы 

комиссии по противодействию коррупции в отделе. В 

состав комиссии входит 3 человек. 

 

 

 

 

 

 

 


