
УТВЕРЖДАЮ  : 
Председатель  9бщественного  
сов  СМ?/  

Н.Г.Хайруллина  

ПРОТОКОЛ  
заседания  Общественного  совета  Сармановского  муниципального  района  

28.06.2024 
Председательствовал : председатель  Общественного  Совета  Сармановского  

муниципального  района  Н.Г.Хайруллина. 
Присутствовали : члены  Общественного  Совета  Сармановского  

муниципального  района. 
(список  прилагается). 

I. 	Отчет  о  реализации  муниципальной  программы  «Реализация  
антикоррупционной  политики  в  Сармановском  муниципальном  районе  на  

2024-2026 годы» в  1 полугодии  2024 года. 
(Г.Г.Альмухаметова ) 

СЛУШАЛИ: Постановлением  руководителя  Исполнительного  комитета  Сармановского  
муниципального  района  ){1 б  от  29.01.24 утверждена  муниципальной  программы  «Реализация  
антикоррупционной  политики  в  Сармановском  муниципальном  районе  на  2024-2026 годы». В  
целях  реализации  муниципальной  программы  в  полугодии  в  районе  проделаны  следующие  
работы. В  1 полугодии  2024 г. принято  7 нормативных  правовых  актов  в  сфере  противодействия  
коррупции : 

1. Решение  Совета  Сармановского  муниципального  района  N{ 216 от  24.04.2024 «О  внесении  
изменений  и  дополнений  в  Устав  МО  Сармановский  муниципальный  район»; 

2. Решение  Совета  Сармановского  муниципального  района  N 218 от  20.05.2024 «О  внесении  
изменений  и  дополнений  в  Устав  МО  Сармановский  муниципальный  район»; 

3. Решение  Совета  Сармановского  муниципального  района  N 219 от  20.05.2024 «О  внесении  
изменений  в  Положение  о  муниципальной  службе  Сармановском  муниципальном  районе»; 

4. Решение  Совета  Сармановского  муниципального  района  N 221 от  20.05.2024 «О  внесении  
изменений  в  решение  Совета  от  14.05.2018 г. )Ч 122 «О  денежном  вознаграждении  выборных  
должностных  лиц»; 

5. Решение  Совета  Сармановского  муниципального  района  3 222 от  20.05.2024 «О  внесении  
изменений  в  решение  Совета  от  13.08.2018 г. К130 «О  денежном  содержании  муниципальных  
служащих» 

6. Решение  Совета  Сармановского  муниципального  района  Ns 222 от  20.05.2024 «О  внесении  
изменений  в  решение  Совета  от  19.12.2006 г. З 98 «О  Положении  перевода  жилого  помещения  в  
нежилое  и  нежилое  помещение  в  жилое»; 
7. Постановление  исполнительного  комитета  Сармановского  муниципального  района  от  29.01.2024 
Х16 "Об  утверждении  муниципальной  программы  "Реализация  антикоррупционной  политики  в  
Сармановском  муниципальном  районе  на  2024-2026 годы". 	Ответственным  лицом  по  
профилактике  коррупционных  и  иных  правонарушений  в  Совете  и  Исполнительном  комитете  
Сармановского  муниципального  района  назначен  распоряжением  главы  муниципального  района  от  



15.06.2015 Na57-р  заместитель  начальника  организационного  отдела  Совета  Сармановского  
муниципального  района, ответственный  за  кадровую  работу. 
В  должностной  инструкции  ответственного  лица  закреплены  функции, предусмотренные  Указом  
Президента  Российской  Федерации  от  21 сентября  2009 года  N 1065, Указами  Президента  
Республики  Татарстан: от  23 марта  2015 года  No УП-308 «О  внесении  изменений  в  отдельные  указы  
Президента  Республики  Татарстан  по  вопросам  противодействия  коррупции», от  01.11.2010 NвУП-
711 «О  проверке  достоверности  и  полноты  сведений, представляемых  гражданами, претендующими  
на  замещение  должностей  государственной  гражданской  службы  Республики  Татарстан, и  
государственными  гражданскими  служащими  Республики  Татарстан, и  соблюдения  
государственными  гражданскими  служащими  Республики  Татарстан  требований  к  служебному  
поведению» от  11.12.2017 Х  УП-1092 «О  внесении  изменений  в  отдельные  указы  Президента  
Республики  Татарстан  по  вопросам  противодействия  коррупции». Распоряжением  главы  
Сармановского  муниципального  района  от  12.02.2018 N. 10 внесены  последние  изменения  в  его  
должностную  инструкцию . 
Имеется  план  работы  Комиссии  Сармановского  муниципального  района  по  соблюдению  
требований  к  служебному  поведению  муниципальных  служащих  и  урегулированию  конфликта  
интересов  на  2024 год. 

Обеспечен  доступ  к  программе  для  проверки  сведений  из  ЕГРЮЛ  и  ЕГРИП, также  установлена  
программа  «Кадры  1 С». 
С  помощью  базы  проверяется  соблюдение  муниципanьными  служащими  запретов, в  части  

участия  в  органе  управления  коммерческой  организацией  и  занятия  предпринимательской  
деятельностью. 
В  1 полугодии  2024 года  проверок  не  проведено. За  отчетный  период  2024 года  проверки  

достоверности  и  полноты  сведений  о  доходах, расходах, об  имуществе  и  обязательствах  
имущественного  характера  муниципальных  служащих  и  лиц, претендовавших  на  должности  
муниципальной  службы  в  Сармановский  муниципальном  районе  Республики  Татарстан, не  
проводились. 
В  отчетном  периоде  2024 года  служебных  проверок  по  соблюдению  муниципальным  служащим  
требований  к  служебному  поведению  не  проводились . 
В  соответствии  с  требованиями  действующего  законодательства  в  целях  проверки  соблюдения  

муниципальными  служащими  установленных  ограничений, осуществляется  проверка  сведений  на  
наличие  (отсутствие) судимости  или  факта  уголовного  преследования  проводятся  путем  запроса  
соответствующих  справок. 
С  помощью  электронного  сервиса  ФНС  проверяется  соблюдение  муниципальными  служащими  

запретов, в  части  участия  их  в  органе  управления  коммерческой  организацией . 
Все  факты  несоблюдения  запретов, ограничений  и  требований, установленных  в  целях  

противодействия  коррупции, рассматриваются  на  комиссии  по  соблюдению  требований  к  
служебному  поведению. Проведена  оценка  коррупционных  рисков, возникающих  при  реализации  
муниципальными  служащими  функций. Постановлением  Главы  Сармановского  муниципального  
района  М 125 от  15.06.2017 утвержден  перечень  должностей  муниципальной  службы  в  ОМС  
муниципального  района, замещение  которых  связано  с  коррупционными  рисками. 
Специализированные  компьютерные  программы  не  установлены . 
Обеспечен  доступ  к  программе  для  проверки  сведений  из  ЕГРЮЛ  и  ЕГРИП, также  установлена  
программа  «Кадры  1 С». 
С  помощью  базы  проверяется  соблюдение  муниципальными  служащими  запретов, в  части  участия  
в  органе  управления  коммерческой  организацией  и  занятия  предпринимательской  деятельностью . 

Проведен  анализ  личных  дел  муниципальных  служащих  Сармановского  муниципального  
района. Актуализированы  сведения, содержащиеся  в  анкетах, представляемых  при  поступлении  на  
такую  службу, об  их  родственниках  и  свойственниках  (супругах  своих  братьев  и  сестер  и  о  братьях  



и  сестрах  своих  супругов), в  целях  выявления  возможного  конфликта  интересов  
у  90 муниципальных  служащих, из  них  в  1 полугодии  2024 года  - у  6 впервые  поступивших . 

В  состав  комиссии  входят  представители : председатель  Общественной  организации  кряшен  района, 
директор  ЦСОН  «Шафкать» председатель  постоянной  комиссии  по  вопросам  законности, 
правопорядка  и  местному  самоуправлению  Совета  Сармановского  муниципального  района, 
Председатель  Совета  ветеранов  муниципального  района, Председатель  Союза  пенсионеров  
Сармановского  муниципального  района, Имам-мухтасиб, член  Общественного  Совета. Для  
обеспечения  открытости  деятельности  комиссии  осуществляется  анонсирование  повестки  дня  
предстоящего  заседания  комиссии  на  официальном  сайте  района  в  разделе  «Противодействие  
коррупции». Заседание  комиссии  проводиться  согласно  утвержденному  плану  работы. План  работы  
на  2024 год  размещен  на  официальном  сайте  района  в  подразделе  «Противодействия  коррупции» 

В  районе  оказывается  постоянная  поддержка  общественной  деятельности  по  
противодействию  коррупции . Органами  местного  самоуправления , в  целях  привлечения  внимания  
к  проблемам  коррупции, систематически  проводится  работа  по  привлечению  общественных  
организаций  к  проведению  совместных  мероприятий  по  противодействию  коррупции. 
Организованы  выездные  встречи  ответственных  работников  Совета  и  Исполнительного  комитета, 
членов  общественного  Совета, руководителей  предприятий  и  организаций  района  с  населением  
деревень, сел. Проводятся  совместные  совещания  с  представителями  общественных  объединений, 
уставными  задачами  которых  является  участие  в  противодействии  коррупции, с  рассмотрением  
вопроса  о  работе  указанных  общественны  объединений  по  формированию  в  обществе  
нетерпимого  отношения  к  коррупции  и  по  реализации  других  направлений  противодействия  
коррупции . 

Все  мероприятия  антикоррупционной  направленности  проводятся  с  участием  
представителей  общественного  Совета  района  и  общественных  организаций  Сармановского  
муниципального  района. Проводятся  круглые  столы  по  вопросам  предупреждения  и  профилактики  
коррупции  с  участием  представителей  общественных  организаций  и  средств  массовой  информации. 

За  отчетный  период  при  участии  представителей  общественных  организаций  и  объединений  
Сармановского  муниципального  района  проведено: 

- 2 заседания  комиссии  по  координации  работы  по  противодействию  коррупции  в  СМР; 
- 2 заседаний  комиссии  по  соблюдению  требований  к  служебному  поведению  

муниципальных  служащих, должностному  поведению  лиц, замещающих  муниципальные  
должности, и  урегулированию  конфликта  интересов. 

В  мае  2024 года  члены  комиссии  по  Координации  работы  по  противодействию  коррупции  и  
Общественного  Совета  района  прошли  обучение  по  образовательной  программе  профессиональной  
переподготовке  «Основы  противодействия  коррупции» (72 часа). 

Ответственным  лицом  за  профилактике  коррупционных  и  иных  правонарушений  
проводится  работа  по  выявлению  случаев  несоблюдения  лицами, замещающими  должности  
муниципальной  службы  требований  о  предотвращении  или  об  урегулировании  конфликта  
интересов. В  случае  выявления  нарушений  по  лицам, нарушившим  выполнения  требований  
законодательства  о  предотвращении  и  урегулировании  конфликта  интересов  будут  применятся  
меры  и  данный  вопрос  будет  обсуждаться  на  заседании  комиссии  по  координации  работы  по  
противодействию  коррупции  в  Сармановском  муниципальном  районе. Размещение  сведений  о  
доходах, расходах, имуществе  и  обязательствах  имущественного 	характера  муниципальных  
служащих  осуществляется  в  соответствии  с  требованиями, установленными  муниципальньпии  
нормативными  правовыми  актами. 

Кадровыми  службами  ведется  разъяснительная  работа  по  профилактике  коррупционных  и  
иных  правонарушений  и  предотвращению  конфликта  интересов, при  котором  личная  
заинтересованность  (прямая  или  косвенная) муниципального  служащего  влияет  или  может  
повлиять  на  надлежащее  исполнение  им  должностных  (служебных) обязанностей . Оказывается  



консультационная  помощь  при  предоставлении  сведений  о  доходах  и  расходах, имуществе  и  
обязательствах  имущественного  характера  муниципальных  служащих  и  членов  их  семей. 

Методические  рекомендации  о  порядке  уведомления  представителя  нанимателя  
(работодателя ) о  фактах  обращения  в  целях  склонения  муниципального  служащего  к  совершению  
коррупционных  правонарушений , Памятка  для  муниципальных  служащих  по  вопросам  
противодействия  коррупции, Памятка  об  уголовной  ответственности  за  получение  и  дачу  взятки  и  
мерах  административной  ответственности  за  незаконное  вознаграждение  от  имени  юридического  
лица, инструктивные  письма  доведены  до  сведения  муниципальных  служащих  и  размещены  на  
официальном  сайте  района  в  разделах  «Противодействие  коррупции», «Муниципальная  служба». 

Проведен  мониторинг  участия  лиц, замещающих  муниципальные  должности, должности  
муниципальной  службы, в  управлении  коммерческими  и  некоммерческими  организациями, 
нарушений  не  выявлено. 

Годовой  план  работы  комиссии  по  координации  работы  по  противодействию  коррупции  в  
Сармановском  муниципальном 	районе  Республики  Татарстан  на  2024 год  утвержден  на  
заседании  от  04.12.2023. План  размещен  на  официальном  сайте  района  в  разделе  «Противодействие  
коррупции». 

Ответственным  лицом  за  проведение  антикоррупционной  экспертизы  распоряжением  Главы  
Сармановского  муниципального  района  от  О6 июня  2017 N 70 назначен  главный  специалист  
Совета  Сармановского  муниципального  района. 

За  I полугодие  2024 года  антикоррупционная 	экспертиза 	проведена 	в  
отношении  423 проектов  нормативных  правовых  актов, коррупциогенные  факторы  не  выявлены. 
Заключения  по  итогам  проведения  антикоррупционной  экспертизы  приобщаются  к  нормативным  
правовым  актам  и  их  проектам. Журнал  регистрации  и  учета  проектов  НПА  органов  местного  
самоуправления  ведется  и  заполняется  своевременно . 

В  целях  проведения  независимой  антикоррупционной  экспертизы  проекты  муниципальных  
нормативных  правовых  актов  и  нормативные  правовые  акты  размещаются  в  сервисе  «Независимая  
антикоррупционная  экспертиза» на  портале  «Открытый  Татарстан». На  официальном  сайте  района  
имеется  гиперссьика  на  страницу  в  Открытом  Татарстане. Заключений  независимых  экспертов  на  
нормативные  акты  и  проекты  НПА  за  отчетный  период  не  поступало. 

С  целью  создания  условий  для  проведения  независимой  антикоррупционной  экспертизы  
проектов  нормативных  правовых  актов  и  их  проектов  все  проекты  нормативных  правовых  актов  
публикуются  на  официальном  портале  Сармановского  муниципального  района  в  разделе  
«Независимая  антикоррупционная  экспертиза». 

В  1 полугодии  2024 года  в  подразделе  «Независимая  антикоррупционная  экспертиза  
нормативны  правовых  актов  и  проектов  нормативных  правовых  актов» были  размещены  8 
проектов  НПА. 

За  первый  квартал  2024 г. заключения  от  независимых  экспертов  на  проекты  нормативных  
правовых  актов  района  не  поступили. 

Отраслевые  исследования  коррупционных  факторов  и  реализуемых  результатов  для  
выработки  антикоррупционных  мер  среди  целевых  групп  за  отчетный  период  2024 года  не  
проводились. 

В  антикоррупционной  работе  принимают  участие  представители  институтов  гражданского  
общества, осуществляющие  свою  деятельность  на  территории  района. Осуществляется  мониторинг  
республиканских  и  местных  СМИ  на  тему  коррупции. 

Большое  внимание  уделять  профессиональному  развитию, повышению  квалификации  вновь  
поступившего  муниципального  служащего. Ежегодно  формируется  список  муниципальных  
служащих  Сармановского  муниципального  района  направляемых  на  повышение  квалификации . 
Данный  список  утверждается  Главой  района. В  целях  активизации  работы  по  формированию  у  
муниципальных  служащих  отрицательного  отношения  к  коррупции, были  разработаны  и  
распространены  памятки, в  которых  содержится  информация  об  ограничениях, запретах  и  



обязанностях, установленных  нормативными  правовыми  актами  о  противодействии  коррупции  в  
муниципальной  службе. Для  поступивших  на  муниципальную  службу, были  розданы  специальные  
памятки. 

В  1 полугодии  2024 г. осуществлена  рассылка  6 методических  и  других  информационных  
материалов, в  том  числе: 

1) Методические  рекомендации  по  вопросам  представления  сведений  о  доходах, расходах, 
об  имуществе  и  обязательствах  имущественного  характера  и  заполнения  соответствующей  формы  
справки  в  2024 году  (за  отчетный  2023 год). 

2) Памятка  об  уголовной  ответственности  за  совершение  преступлений  с  использование  
служебного  положения; 

3) Памятка  о  запретах, касающихся  получения  подарков, муниципальными  служащими; 
4) Памятка  для  предпринимателей , который  включает  в  себя  разделы: 
- основные  обязанности  организации  в  сфере  противодействия  коррупции; 
- Принятие  организациями  мер  по  предупреждению  коррупции; 
- Конфликт  интересов; 
- Порядок  приема  на  работу  бывшего  государственного  или  муниципального  служащего; 
- Незаконное  вознаграждение  от  имени  юридического  лица  (статья  19.28 КоАП  РФ); 
- Незаконное  привлечение  к  трудовой  деятельности  либо  к  выполнению  работ  или  оказанию  

услуг  государственного  или  муниципального  служащего, либо  бывшего  государственного  или  
муниципального  служащего  (статья  19.29 КоАП  РФ) 

- Если  у  вас  просят  взятку. Ваши  действия? 
- Что  ждет  взяткополучателя ? 
- Понятие  дачи  взятки, провокации  взятки, коммерческого  подкупа  либо  подкупа  в  сфере  

закупок, а  также  коммерческого  подкупа. К  работе  по  формированию  антикоррупционного  
мировоззрения  и  поведения, а  также  к  проведению  мероприятий  привлечены  общественные  
формирования . Доля  муниципальных  служащих  и  лиц, замещающих  муниципальные  должности, а  
также  руководителей  муниципальных  учреждений, с  которыми  проведены  антикоррупционные  
мероприятия, составляет  100°/о. 

Отчеты  о  реализации  программы  противодействия  коррупции  заслушаны  в  январе  - феврале  2024 
года  на  итоговых  отчетных  собраниях  в  23 поселениях, а  также  на  итоговом  заседании  

Совета  Сармановского  муниципального  района  от  26.02.2024 с  участием  председателя  и  членов  
Общественного  совета  района. В  целях  активизации  работы  по  формированию  у  муниципальных  
служащих  отрицательного  отношения  к  коррупции, были  разработаны  и  распространены  памятки, 
в  которых  содержится  информация  об  ограничениях, запретах  и  обязанностях, установленных  
нормативными  правовыми  актами  о  противодействии  коррупции  в  муниципальной  службе. Для  
поступивших  на  муниципальную  службу, были  розданы  специальные  памятки. 

Программы  антикоррупционного  просвещения  и  воспитания  введены  во  всех  
образовательных 	 организациях 	 района. 
Данная  работа  проводится  планомерно  и  систематически  в  двух  направлениях : 
формирование  
элементов  антикоррупционного  образования  через  предметные  программы  и  во  внеу  
рочной  деятельности  с  привлечением  работников  прокуратуры, правоохранительных  органов, 
депутатов  сельских  поселений, представителей  администрации  района. Внеклассные  часы  
проведены  во  всех  19 школах. (Выполнение  индикаторов  -100°/о). 

Антикоррупционным  воспитанием  охвачено  100°/о  обучающихся  всех  
общеобразовательных  учреждений  Сармановского  муниципального  района. Внедрение  учебных  
материалов  в  образовательных  учреждениях  ведется  по  учебно-методическим  антикоррупционным  
пособиям, разработанным  Министерством  образования  и  науки  Республики  Татарстан. Во  



внеурочное  время  в  школах  проводятся  информационно  методическая  и  консультационная  
деятельность  направленная  на  повышение  правовой  грамотности  учащихся. Используются  пособия: 

Л.Е.Кирилова. А.Е.Кирилов  «Профилактика  нарушений  связанных  с  проявлением  коррупции  в  
сфере  образовательной  деятельности» 
D пособия  под  общей  редакцией  авторов  И.В.Сафронова, И.М.Фокеева, ИРО  РТ  2009 г. 
"Формирование  антикоррупционной  нравственно-правовой  культуры". 
❑К.Ф. Амиров  «Антикоррупционное  и  правовое  воспитание». Учебное  пособие  для  учащихся  10-
11 классов  общеобразовательных  учреждений, студентов  колледжей  и  вузов.- Казань, 2010. 
Всего  в  районе  изучают  данные  пособия  в  9-11 классах  704 учащихся  (18,7%) на  уроках  права  и  
обществознания "). 
П  Р.Р. Замалетдинов, Е.М. Ибрагимова, Д.К. Амирова  «Формирование  антикоррупционной  
культуры  у  школьников». Учебное  пособие  для  учащихся  10-11 классов  общеобразовательны  
учреждений .- Казань, 2010 г., на  русском  и  татарском  языках. 
В  1 квартале  2024 году  учебно-методические  пособия  и  рабочие  тетради  в  практику  работы  
образовательных  учреждений  не  внедрялись. 
Регулярно  в  газете  «Сарман» («Новый  Сарман»), на  сайте  sarman-rt.ru, на  официальной  странице  
редакции  газет  «Вконтакте» -Сарман  ин  яна  хэбэрлэр  (11067 подписчиков ), «Типичный  Джалиль» 
(17696 подписчиков) публикуются  материалы  о  результатах  антикоррупционной  работы  в  районе. 
В  целях  доведения  до  СМИ  информации  о  мерах, принимаемых  органами  местного  самоуправления  
района  по  противодействию  коррупции, на  страницах  районной  газеты  «Сарман», публикуются  
материалы  направленные  на  профилактику  коррупционньпс  и  иных  правонарушений . 

Раздел  «Противодействие  коррупции» официального  сайта  Сармановского  муниципального  
района  соответствует  Единым  требованиям  к  размещению  и  наполнению  разделов  официальных  
сайтов  исполнительных  органов  государственной  власти  Республики  Татарстан  в  информационно -
телекоммуникационной  сети  Интернет  по  вопросам  противодействия  коррупции, утвержденным  
постановлением  Кабинета  Министров  Республики  Татарстан  от  04.04.20 13 М225. 

Информационные  стенды  антикоррупционной  направленности  имеются  во  всех  муниципальных  
учреждениях  и  органах  местного  самоуправления . Информация  систематически  обновляется . 
Изготовлен  новый  баннер  антикоррупционной  тематики  «За  коррупцию  расплачивается  каждый  из  
нас» с  указанием  номеров  «телефонов  доверия». 

РЕШИЛИ: 

1. Отчет  о  реализации  муниципальной  программы  «Реализация  
антикоррупционной  политики  в  Сармановском  муниципальном  районе  на  2024-2026 

годы» в  1 полугодии  2024 года  принять  к  сведению. 

2. Провести  мониторинг  вовлеченности  институтов  гражданского  общества  в  
реализацию  антикоррупционной  политики . 

Срок:31.12.2024 

Секретарь 	 А.А.Сабирова  


